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MISSION

TRASFORMARE IL MERCATO DELL'EDILIZIA
E DELL'ENERGIA CREANDO INNOVAZIONE
E PORTANDO ISPIRAZIONE ATTRAVERSO
NUOVI PROCESSI SOSTENIBILI

E FILIERE INTEGRATE



Insieme per costruire un futuro sostenibile & per noi di
Habitech la terza edizione del Bilancio di Sostenibilita.
Abbiamo voluto utilizzare un titolo che sottolineasse il
significato del verbo costruire per evidenziare una du-
plice valenza. Da un lato il nostro contributo fattivo nel
mondo delle costruzioni a favore dell’'edilizia sostenibile
e dallaltro il nostro impegno attivo nei confronti della
diffusione di modelli di sviluppo sostenibile per aziende,
associazioni e comunita del territorio che si e concre-
tizzato a marzo di quest'anno con la scelta di diventare
una Societa Benefit. Essere una Societa Benefit signi-
fica poterrealizzare un nuovo paradigma imprenditoria-
le, che coniuga generazione del profitto e creazione di
valore condiviso. Una scelta volontaria che noi di Habi-
tech avevamo in animo di compiere da tempo.

Al contempo abbiamo tenuto fede anche a tutte le no-
stre certificazioni di sostenibilita trale quali laB-Corp &
lapit conosciuta, atestimonianza della nostra coerenza
strategicain questo settore.

La generazione del valore condiviso e parte fondante
della nostra vision, per questa ragione ogni anno cer-
chiamo di migliorare la nostra architettura di alleanze
con enti, aziende e istituzioni non solo del nostro ter-
ritorio, con una doppia presa di beneficio: da un lato la
condivisione per i nostri Soci del valore prodotto da una
realta ricca di esperienze e competenze e dall‘altro la
possibilita concreta per lanostra struttura di mantener-
sisulmercato, di crescere e prosperare.

Dalla generazione del valore condiviso vogliamo sfidarci
ad andare oltre, verso la costruzione di un futuro soste-
nibile per noi, i nostri Soci, lanostra comunita e il nostro
territorio.

Le sfide che dobbiamo affrontare in tema di governo
delle tematiche legate ai cambiamenti climatici, alla ri-
strettezza delle risorse naturali, al costo dell'energia,

alla gestione della transizione ecologica, sono di portata
epocale e ciinducono a misurarci con concetti di com-
plessita e multifattorialita che richiedono un approccio
multidisciplinare e trasversale che &€ nel DNA di Habite-
ch da sempre. Dobbiamo valorizzare al meglio il nostro
patrimonio di conoscenze, esperienze e competenze
per armonizzarle all'interno di un modello diinnovazione
economica e sociale da condividere, percheé tutti insie-
me contribuiamo oggi a costruire il futuro che, giocofor-
za, dovra essere sostenibile.

Marco Giglioli
Presidente Habitech

AGLI STAKEHOLDER
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Questo terzo Report di Sostenibilita & per noi motivo di
orgoglio, perché abbiamo scelto di redigerlo affidando-
ciai nuovi Standard Internazionali GRI-Global Reporting
Initiative 2021, opzione in accordance with che pongono
l'accento su una focalizzazione strategica sulle temati-
che della Governance e della doppia materialita.

In continuita con le edizioni precedenti I'abbiamo sotto-
posto a certificazione da parte di una societa terza, per-
ché crediamo nel valore del percorso diasseverazione.
Non dobbiamo e non vogliamo dimenticare che un Re-
port di Sostenibilita & un formidabile strumento di co-
municazione che racchiude in sé il lavoro e I'interazione
di molti soggetti diversi.

Un ringraziamento speciale va al gruppo di lavoro in-
terno, costituito da Martina Dell'’Antonio e da Emanuele
Regno Simoncini, con la partecipazione di Alessandro
Pallaoro ed Elena Pagliai, due laureandi che stanno svol-
gendounpercorsoditirocinioallinterno dellanostra So-
cieta. Grazie anche al nostro Socio e consulente ICDLAB
Sostenibilita e Comunicazione. Insieme abbiamo condi-
viso lo sviluppo dell'intero documento, nelle sue diverse
fasidirealizzazione.

Grazie alla collaborazione di tutti possiamo presentare
oggiun Bilancio di Sostenibilita certificato capace di mi-
gliorare il dialogo e le relazioni con la nostra comunita
tutta.



HIGHLIGHTS

Certificazione

Corporation

Q00

CERTIFICATA B-CORP DAL 2014

SOCIETA BENEFIT DAL 2022

126 SOCI

+ 690 PROGETTI IN EDILIZIA SOSTENIBILE
DAL 2008 AD 0GGI

+ 6 MILIONI DI VALORE ECONOMICO
DISTRIBUITO (2020/22)

9 PROGETTI EUROPEI (2020/22)
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REVISIONE OBIETTIVI 2021

Habitech si pone l'obiettivo di diventare Societa Benefit, modificando il proprio

<

GOVERNANCE Statuto
: RAGGIUNTO
Individuazione di KPI, inseriti anche nella Relazione di Impatto della Societa M
Benefit, che consentono di misurare lo stakeholder engagement sotto il profilo
STAKEHOLDER quali-quantitativo per renderlo sempre piu efficace. RAGGIUNTO
e et [ Position Paper sulla transizione sostenibile: in collaborazione con Confindu- M
stria Trento, il documento vuole analizzare il ruolo attuale e prospettico del
Trentino e delle sue imprese. RAGGIUNTO
Habitech ESG Academy: creazione di una Academy con percorsi formativi E
rivolti ad aziende e professionisti, legati alle tematiche ESG per far crescere
cultura aziendale e modelli di business sostenibili. RAGGIUNTO
SERVIZI
Nuovi servizi: per il biennio 2022/23 sviluppo dei servizi di certificazione Fi- E
twel, Wiredscore, CRREM, Zero Carbon. RAGGIUNTO
MISURAZIONE Nuova dashboard: definizione di un set di indicatori per misurare con criteri M
DEL VALORE ESG la portata delle certificazioni degli edifici nuovi e degli interventi di riqua-
PRODOTTO lificazione. RAGGIUNTO
CATENA Per il biennio 2022/23 Habitech si pone l'obiettivo di sottoporre un questiona- M
DI FORNITURA rio sull'integrazione delle tematiche di sostenibilita ai propri fornitori e consu-
lenti. RAGGIUNTO
Dipendenti: evoluzione degli obiettivi per i percorsi di crescita professionale. I:I
RAGGIUNTO
PERSONE
Dipendenti: organizzazione di una giornata di team building focalizzata sul mi- M
glioramento degli aspetti relazionali e sul lavoro di gruppo. RAGGIUNTO
ATTENZIONE Nuova sede: trasferimento nella nuova sede che consente ad Habitech di mi- RICONFIGURATO

ALL'AMBIENTE

surare correttamente i propri impatti ambientali e testare le certificazioni di
sostenibilita e comfort abitativo.

AL 2023




OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO 2023 | 2024

CERTIFICAZIONI
DI SOSTENIBILITA

Habitech rinnovera la certificazione B-Corp nel dicembre 2023, a fronte di un ulteriore traccia-
mento e monitoraggio di diverse iniziative volte al miglioramento continuo.

Con questa quarta certificazione Habitech prevede di ottenere un miglioramento del proprio
punteggio.

Organizzazione di un altro evento con Schneider Electric nella primavera del 2023.

Habitech rinnovera il percorso di certificazione Just nel corso del 2023.

SocCl

Con l'obiettivo di consolidare I'engagement della propria compagine sociale, Habitech ha deciso
di organizzare per il 2023 un Habitech day, un evento di scambio e confronto con tutti i propri
Soci.

SERVIZI

DecHab - Area decarbonizzazione: per il 2023 e prevista la creazione di DecHab, un'area dedi-
cata specificatamente al tema della decarbonizzazione degli edifici. Una decisione strategica,
anche allaluce della direttiva UE per l'efficientamento energetico degli edifici, che sara all'esame
della Commissione Energia del Parlamento europeo il 9 febbraio 2023.

MARCHI

Dare ad ARCA una collocazione internazionale, potenziando le competenze e il know-how dei
professionisti, delle aziende e dei centri di ricerca del territorio e nazionali, in modo da inter-
cettare le esigenze del mercato italiano ed estero. Per quanto riguarda le tematiche tecniche,
l'obiettivo e che ARCA riesca ad intercettare le richieste del mercato attuale, gia proprie e intrin-
seche della filiera delle costruzioni in legno, legate alla sostenibilita: carbon footprint ed econo-
mia circolare, disassemblabilita e prefabbricazione. La trasformazione dovra vedere ARCA come
certificazione plug-in di rating system internazionali della sostenibilita (LEED, BREEAM, WELL,
etc.), riconosciuti come riferimenti nel mondo Real Estate, portando in dote elementi distintivi e
unici per sfruttare la crescita delle costruzioni in legno.

CAPITALE UMANO

Con l'obiettivo di continuare a valorizzare il proprio capitale umano, Habitech organizzera alcuni
interventi formativi mirati a sviluppare le soft skills, per migliorare ulteriormente le capacita
relazionali e professionali dei propri dipendenti.

Gap Analysis per la certificazione sulla parita di genere.

ATTENZIONE
ALL'AMBIENTE

Nuova sede: trasferimento nella nuova sede che consentira ad Habitech di misurare corretta-
mente i propri impatti ambientali e testare le certificazioni di sostenibilita e comfort abitativo.

CATENA
DI FORNITURA

Per il 2023 Habitech si propone di analizzare piu approfonditamente i risultati dell'indagine sui
fornitori e di definire alcune azioni di miglioramento nella gestione della propria catena di for-
nitura.

OBIETTIVI 2023/2024

11 Habitech Report di Sostenibilitd / 2022
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Habitech, Distretto Tecnologico Trentino per
I'Energia e ’Ambiente, € un Consorzio costituito
da aziende e istituzioni.

Nasce nel 2006 con l'obiettivo di realizzare reti
di impresa e filiere produttive specializzate nei
settori dell'edilizia sostenibile, dell'efficienza
energetica e delle tecnologie intelligenti per la
gestione del territorio.

A 16 anni dalla sua fondazione, il 9 marzo 2022,
Habitech e diventata Societa Benefit. Un passo
importante, che valorizza il percorso che la So-
cieta haintrapreso fin dalla sua nascita, intera-
mente nel solco della sostenibilita.

Dalla sua fondazione, infatti, Habitech ha as-
sunto un ruolo guida nella promozione e nel
coordinamento di processi di innovazione e va-
lorizzazione di patrimoni immobiliari durante il
loro intero arco di vita.

Habitech & una struttura riconosciuta dal Mi-
nistero dell'Universita e della Ricerca, indipen-
dente da finanziamenti pubblici e privati, che
reinveste il 100% degli utili nello sviluppo di
progetti innovativi di impatto reale per la vita
delle persone e delle comunita.

13 Habitech Report di Sostenibilitd / 2022
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UN PERCORSO DI INNOVAZIONE E SOSTENIBILITA

2008

Habitech & promotore e fonda-
tore dell’Associazione Green
Building Council Italia, con lo
scopo di consolidare lo stan-
dard LEED sul territorio nazio-
nale. Il Ministero dell’Universi-
ta e della Ricerca riconosce il
Distretto come polo nazionale
per l'edilizia sostenibile, I'ener-
gia, le tecnologie ambientali e la
mobilita.

2012

Habitech & promotore del si-
stema ARCA e della rete d'im-
presa REbuilding Network e
ha lanciato www.greenmap.it,
primo database per i prodotti a
supporto dei rating internazio-
nali di sostenibilita.

® ®
N / N / A\
¢ \4 ¢ \4 ¢ \4
® ® o

2006

Viene costituito il Distretto
Tecnologico Trentino.

Con l'obiettivo di promuovere la
sostenibilita in edilizia e le pra-
tiche di efficientamento ener-
getico, aderiscono alliniziativa
Trentino Sviluppo S.p.A., Fon-
dazione Bruno Kessler, Fonda-
zione Edmund Mach, a cui si ag-
giungono I'Universita degli studi
di Trento, CNR e molte aziende
private.

2010

Nasce la divisione Odatech,
primo Organismo di Abilitazione
pericertificatori energetici del-
la Provincia di Trento.

2014

Ottenimento della certificazione
“B Corp - Benefit Corporation”,
quinta azienda in Italia ad otte-
nere la certificazione. Habitech
organizza con BREE, l‘organi-
smo inglese che ha sviluppato la
certificazione BREEAM, il primo
corso per accreditare profes-
sionisti come BREEAM Asses-
Sor.


http://www.greenmap.it, 

2016

Habitech si impegna in un per-
corso di promozione e sostegno
di una migliore conciliazione
famiglia-lavoro aderendo alla
Certificazione del Family Audit.
La Societa diventa LEED Proven
Provider.

2020

Inizio delle attivita del Polo Edi-
lizia 4.0, centro di innovazione e
sviluppo per la filiera edile tren-
tina, di cui Habitech e promoto-
re insieme ad ANCE, Associa-
zione Artigiani, Confindustria,
Federazione Trentina della Coo-
perazione, CNR-IBE, GBC Italia,
Ordine degli Architetti, Ordine
deglilngegneri, Ordine dei Periti
e Collegio dei Geometri. Habite-
chpubblicail suo primo Bilancio
di Sostenibilita.

DOMANI

Continuare a proporsi come le-
ader nei servizi della sostenibi-
lita attraverso la strutturazione
di nuove proposte innovative e
partnership da concretizzare
sul territorio.

UN PERCORSO DI INNOVAZIONE E SOSTENIBILITA

® ® ®
/ N / N /
¢ \4 ¢ \4 Y
[ J [ ]

2018

Habitech diventa la prima So-
cietaitaliana accreditata come
WELL Performance Testing
Agent dall’ente americano GBCI
- Green Business Certification
Institute.

0GG

119 marzo 2022 Habitech diven-
ta Societa Benefit, un passo
che modifica sostanzialmente il
modello di business e lo orienta
ancor di piu nella sostenibilita.

15 Habitech Report di Sostenibilitd / 2022
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HABITECH DIVENTA SOCIETA BENEFIT

[I'9 marzo 2022 a Trento, a 16 anni dalla sua fondazio-
ne, Habitech e diventata Societa Benefit.

Una scelta che conferma i valori fondanti della So-
cieta che, con questo passaggio formale, integra nel
proprio oggetto sociale gli impatti positivi sulla so-
cieta e sull'ambiente. Habitech conferma in questo
modo la volonta di rafforzare la visione di valore con-
diviso da trasmettere alla propria compagine sociale
e al territorio.

Il cambio di Statuto con la trasformazione in “Societa
Benefit” e la presentazione del piano strategico per il
2022 & avvenuto nell'ambito della 30° assemblea stra-
ordinaria dei Soci.

COSA SIGNIFICA DIVENTARE
SOCIETA BENEFIT

Una Societa Benefit & un‘organizzazione che nell’'e-
sercizio di un’attivita economica persegue una o piu
finalita di beneficio comune e opera in modo respon-
sabile, sostenibile e trasparente nei confronti di per-
sone, comunita, territori e ambiente, beni ed attivita
culturali e sociali, enti e associazioni.

L'ltalia e stata la prima nazione europea ad introdurre
guestaforma societaria nel proprio diritto societario.
Si tratta di una nuova forma giuridica di impresa, in-
trodottaconlalegge 208 del 28 dicembre 2015, entra-
ta in vigore dal primo gennaio 2016, che non ha alcun
impatto sulle forme di impresa gia esistenti, sulle al-
tre forme societarie, o dal punto di vista fiscale.

La scelta di diventare Societa Benefit &€ completa-
mente volontaria e rappresenta un nuovo paradigma
imprenditoriale, che coniuga generazione del profitto
e creazione di valore condiviso.

Essere Societa Benefit protegge, inoltre, la mission
aziendale in caso di entrata di nuovi investitori, o in
caso di cambi dileadership e passaggi generazionali.
La legge prevede che, ai fini di massimizzare la tra-
sparenza sulle proprie azioni, le Societa Benefit in-
dividuino un Responsabile degli Impatti e redigano
annualmente una Relazione di Impatto' relativa al per-
seguimento degli obiettivi di beneficio comune, resa
pubblica con il deposito in Camere di Commercio, In-
dustria, Artigianato e Agricoltura.

Nel caso di Habitech, questa responsabilita & affi-
data al Vicedirettore Generale, Martina Dell’Antonio
che, insieme al Direttore Generale Francesco Gasperi
e a Emanuele Regno Simoncini ESG Consultant della
Societa, assicura il coinvolgimento di tutte le fun-
zioni aziendali nell’attuazione di tali finalita e nella
rendicontazione trasparente delle proprie azioni e
dei propri impatti. La Relazione di Impatto & sta-
ta definita in coerenza con gli indicatori GRI rendi-
contati all'interno del Report di Sostenibilita.

La Direzione Generale riporta, inoltre, periodicamen-
teirisultati aziendali al Consiglio di Amministrazione.
Infine, Habitech si e dotata di un team, composto dal
Vicedirettore Generale e dall’'ESG Consultant, per la
gestione dei processi di certificazione di sostenibili-
ta all’interno dell’'azienda, cosi come per I'erogazione
di consulenza ad aziende terze sulle tematiche di so-
stenibilita.

GLI OBIETTIVI DI BENEFICIO COMUNE

Promuovere il dialogo e la co-progettazione con
i Soci e gli stakeholder, per amplificare I'impatto
positivo del loro operato, diffondendo la cultura
della sostenibilita, la promozione e diffusione di
modelli e sistemi economici sostenibili, in par-
ticolare il modello B-Corp e la forma giuridica di
Societa Benefit.

2 Proporre pratiche e modellidiinnovazione soste-
nibile nelle istituzioni e nelle aziende per accele-
rare una trasformazione positiva dei paradigmi
economici, di produzione, di consumo e culturali,
inmodo che tendano verso la sistematicarigene-
razione dei sistemi naturali e sociali in particola-
re nel settore della sostenibilita, anche attraver-
so analisi basate sumetrica ESG.

3 Offrire opportunita di crescita, di qualificazione
professionale e di sviluppo delle competenze ai
collaboratori attraverso l'individuazione di per-
corsi formativi qualitativi e qualificanti.

1-Cfr Relazione di Impatto inseritain appendice al presente Report di Sostenibilita.



NO PROFIT
FOR PROFIT . Organizzazione senza
Aziende presenti sul mercato SOCIETA BENEFIT scopo dilucro. Operano
con un modello di business Societa che perseguono oltre soprattutto nei campi dell’as-
orientato al profitto al profitto uno o piu obiettivi di sistenza sociale, della cultura,
e alla distribuzione beneficio comune e che indivi- della sanita,

degli utili agli azionisti della cooperazione

internazionale

HABITECH, UNA GOVERNANCE PER LA GENERAZIONE E CONDIVISIONE DEL VALORE
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HABITECH,
UNA B-CORP DAL 2014

Certificazione
Habitech & certificata B-Corporation
dal 2014, quinta azienda italiana ad ot-
tenere la certificazione e prima nel Tri-
N veneto.
I

Corporation  Fer la Societa, la scelta di essere una
B-Corp ha significato definire un mo-
dello di generazione di valore condiviso, capace di
produrre obiettiviche vanno al di la di quelli economi-
ci, e che rientrano negli asset intangibili, considerati
oggileve strategiche per competere.
Per diventare una B-Corp, Habitech ha affrontato un
percorso di accreditamento sottoponendosi al BIA
(Benefit Impact Assessment), lo strumento di misu-
razione degli impatti definito da B Lab, la no profit
americanaideatrice ed unico ente certificatore. | BIA
consiste in un questionario di autovalutazione che
utilizza un set di indicatori volti ad analizzare le per-
formance economica, sociale ed ambientale dell’'or-
ganizzazione, per passare poi ad una fase di analisi
documentale. Nell'ultima certificazione del 2020 Ha-
bitech ha ottenuto un punteggio complessivo di 83.
La misurazione & avvenuta su 5 aree di impatto che
hanno permesso diindividuare gli obiettivi:

GOVERNANCE: politiche di gestione e controllo
pitinclusive e trasparenti, indicatori di performance,
programmi di formazione;

ATTIVITA DI HABITECH PER LA DIFFUSIONE
DEL MODELLO B-CORP E DELLA SOCIETA
BENEFIT NEL 2022

11 AZIENDE INCONTRATE (DI CUI 7 SOCI)

2 PROGETTI AVVIATI

2 EVENTI (1 con Schneider Electric e Zordan e 1 con
Forema e Assindustria Veneto Centro)

2 ARTICOLI PUBBLICATI

Per approfondimenti cosultare il sito web
www.habitech.it

LAVORATORI: azioni ed indicatori su sicurezza fi-
nanziaria, coinvolgimento, soddisfazione e sviluppo
di carriera dei dipendenti, salute, benessere e work
life balance;

COMUNITA: diversita e inclusione, coinvolgimento
con il territorio e gestione sostenibile dei fornitori;

AMBIENTE: miglioramento della gestione ambien-
tale, qualita dell’aria e del clima, risparmio delle risor-
se (materiali, acqua, energia e territorio);

CLIENTI: analisi della creazione di valore dei servizi
per i clienti attraverso tematiche di marketing etico
e positivo, controllo della loro qualita, privacy e sicu-
rezza dei dati.

Habitech e membro del movimento B-Corp in Italia, un
gruppo di aziende certificate che diffondono un pa-
radigma di business piu evoluto, comunicando la loro
esperienza e partecipando a gruppi dilavoro sutema-
tiche sensibili, dall'educazione, alla parita di genere,
alla neutralita climatica. In questo ambito, Habitech
ha incontrato 12 aziende della Community B-Corp per
condividere possibili sviluppi commerciali e nuove
partnership.

https://bcorporation.eu
https://unlockthechange.it

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO 2023/24

1 - Habitech rinnovera la certificazione B-Corp
nel dicembre 2023, a fronte di un ulteriore trac-
ciamento e monitoraggio di diverse iniziative

volte al miglioramento continuo.

Con questa quarta certificazione Habitech pre-
vede di ottenere un miglioramento del proprio
punteggio.

2 - Organizzazione di un altro evento con Sch-
neider Electric nella primavera del 2023.



https://bcorporation.eu 
https://unlockthechange.it/app/uploads/2022/07/report.pdf
http://www.habitec.it
http://www.habitech.it

ALTRI PERCORSI
DI CERTIFICAZIONE

CERTIFICAZIONE JUST

Dal 2020 Habitech e partner di Living
Justl Future Europe, associazione no profit

che ha l'obiettivo di diffondere in Eu-
ropa i programmi del Living Future Institute (ILFI), un
ente statunitense attivo nel promuovere la transizio-
ne dell’edilizia verso un modello sempre pit rigenera-
tivo.
L'lstituto & stato il primo organismo ad introdurre
in questo settore il tema della giustizia e dell'equi-
ta sociale, promuovendo la nascita di JUST, un pro-
gramma di certificazione che ha come obiettivo il mi-
glioramento della responsabilita sociale d'impresa,
lavorando sulla trasparenza e sul coinvolgimento dei
dipendenti. Si tratta di uno strumento di divulgazio-
ne volontaria che ha l'obiettivo di rendere pubbliche
e monitorare le politiche di gestione dei dipendenti,
di investimento finanziario e le tematiche legate ai
rapporti con la comunita e con la filiera delle aziende
certificate.
Proprio per queste caratteristiche, Habitech ha de-
ciso di misurarsi su questi obiettivi, aumentando il
proprio valore e riconoscimento internazionale, otte-
nendo la certificazione JUST gia nel 2020.
Habitech ha operato sul proprio profilo di responsabi-
lita sociale dichiarando e rendendo pubblici i risultati
relativi alle politiche e pratiche di equita. La misura-
zione & stata effettuata su un paniere di 6 categorie,
come attestail certificato a fianco.

www.living-future.eu/habitech-with-just-ente-
red-the-new-era-of-corporate-transparency

DIVERSITA E INCLUSIONE: 'approccio inclusivo,
presente nella cultura e nelle politiche organizzative,
e esplicitato nel Codice Etico attraverso obiettivi di
valorizzazione delle risorse umane, di coinvolgimen-
to dei collaboratori e di una specifica attenzione alla
parita di genere. Attivita legate a queste tematiche
sono state altresi implementate in maniera puntuale
attraverso i gruppi di lavoro del Family Audit, grazie
all'apporto di diversi collaboratori in gruppi di lavoro
dedicati.

EQUITA: sono stati misurati i temi di bilanciamento
tra le diverse componenti aziendali in termini di ge-
nere, paghe, rappresentativita. llregolamento farife-
rimento alla contrattazione collettiva nazionale ed e
statointrodottouno specificoriferimento al massimo
rapporto ammissibile trai diversilivelli di compensa-
zione.

BENEFIT: sono state valutate le azioni relative al bi-
lanciamento vita-lavoro, ai temi del welfare aziendale
e della formazione professionale, con un bilancio po-
sitivo ottenuto grazie al piano di attivita previsto dalla
certificazione Family Audit.

GESTIONE: sono state implementate azioni in rap-
porto alla comunita, che sono state sviluppate sia in
coerenza generale alla missione del Distretto, par-
ticolarmente attento alle tematiche ambientali e di
collettivita, sia in relazione ad argomenti specifici
qualiil volontariato e la salvaguardia degli ecosistemi
naturali.

SUPPLY CHAIN: sono stati sviluppati i temi della
gestione sostenibile dei fornitori, con il supporto di
un questionario volto a monitorare parametri di so-
stenibilita economica, sociale ed ambientale.

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
2023/24

Habitech rinnovera il percorso di certificazione
Just nel corso del 2023.
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VALUTAZIONE SI RATING

Nell'aprile del 2023 Habitech harin-

novato la certificazione S| Rating -

Sustanaibility Impact Rating, rendi-

contandoivaloridel 2022.

Il risultato del processo valutativo
ha evidenziato un miglioramento delle performance
di sostenibilita attestato dal passaggio da 74% a 86%
Silver. Lacertificazione prevede due misurazioni e va-
lutazionia cadenza annuale, effettuate inriferimento
al2021eal 2022. Lo strumento ideato e progettato da
ARB S.B.p.A., supportale organizzazioninel processo
di valutazione della propria sostenibilita ambientale,
sociale e di Governance (ESG). Utilizza un algoritmo
basato su linee guida e standard internazionali quali
la SASB Materiality Map® (Sustainability Accounting
Standards Board), le certificazioni ISO connesse ai
temi della sostenibilita, le best practice di settore e
le direttive e i regolamenti europei. Lultima versione
dello strumento analizza 19 tematiche in un sistema
gerarchico attraverso 4 criteri: Trasparenza, Resi-
lienza, Miglioramento e Gender Gap.

RATING RATING RATING
AMBIENTALE SOCIALE GOVERNANCE
87/100 77/100 97/100

Dalla valutazione emerge che la Governance azienda-
le haottenuto il punteggio piu significativo nelle aree:
Etica, Gestione del Rischio Strategico, Gestione dei
dati e violazioni.

San Vigilio -

Milano



UNA GOVERNANCE

ANCORATA ALLA SOSTENIBILITA

Habitech - Distretto Tecnologico Trentino (DTTN) e
una Societa consortile a responsabilita limitata So-
cieta Benefit, senza scopo di lucro e riconosciuta dal
Ministero dell’Universita e della Ricerca.

Ha sede a Rovereto (TN), in Piazza della Manifattura,
1, all'interno dell’ex sede della Manifattura Tabacchi,
divenuta oggi un centro di innovazione nei settori
dell’edilizia sostenibile, dell’energia rinnovabile, delle
tecnologie per 'ambiente e della gestione delle risor-
se naturali.

Fin dalla sua creazione, la mission di Habitech & in-
scritta nella transizione verso modelli di business so-
stenibili del mercato dell’'edilizia e dell’energia.

Tutta l'attivita di Habitech evolve percio all'interno
di questo paradigma, in un percorso che, a mano a
mano, si consolida e si esplicita con l'attivazione di
servizi, consulenze e certificazioni innovativi, volti
a migliorare il profilo di sostenibilita ambientale, so-
ciale ed economica dei propri clienti e della propria
compagine sociale, attraverso l'ottenimento di cer-
tificazioni che operano sul miglioramento del proprio
profilo organizzativo e valoriale e, di conseguenza,
sulla propria reputazione. Non ultima, la scelta di di-
ventare Societa Benefit, quasi una conseguenza logi-
ca del suo percorso e una riconferma formale di cio
che Habitech & stata fin dall'inizio.

A fronte di tutto cio, appare evidente che le norme, i
principi, i valori, le relazioni e i processi decisionali
aziendali debbano per forza essere legati e ancorati
alla sostenibilita. La Governance di Habitech garan-
tisce infatti che le tematiche di sostenibilita siano
tenute in considerazione in tutti i processi azienda-
li, attraverso la supervisione delle diverse attivita
aziendali e dei processi gestionali, sovrintesi dalla
Direzione Generale.

La condivisione di relazioni periodiche, della Relazio-
ne di Impatto e del Report di Sostenibilita e la parteci-
pazione ad eventi e a tavoli di lavoro organizzati dalla
Societa, permettono all'organo di governo di essere
sempre aggiornato sul percorso e sugliimpegniin so-
stenibilita di Habitech.

L'INTEGRAZIONE DEGLI INDICATORI ESG
NELLA GESTIONE DI HABITECH

Oggialleimprese vienerichiesto di essere sempre piu
responsabili, integrando nella propria gestione le in-
dicazioni provenienti dai principali framework dell'a-
gire sostenibile, prime fra tutte quelle dei 17 Obiettivi
di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030, che defini-
scono una guida per lo sviluppo di un approccio stra-
tegico alla sostenibilita.

Da questa derivano i punti di riferimento dei criteri
ESG, una serie di criteri di misurazione degli impatti
ambientali, sociali e di Governance di un‘organizza-
zione.

Se un’impresa crea valore consapevolmente per tutti
i soggetti interessati, che siano dipendenti, fornitori,
clienti, ambiente e societa, ha maggiore probabilita
di salvaguardare il capitale fiduciario, migliorando il
proprio profilo di rischio.

Questo approccio fa parte del DNA di Habitech e della
sua Governance. Lintegrazione dei fattori ESG per-
mette infatti di definire obiettivi e strategie a lungo
termine, garantendole di operare in un contesto di
sostenibilita che ne evidenzia con trasparenza gli im-
patti e permette di valutarne e misurarne le azioni,
attraverso il monitoraggio delle relazioni con i propri
stakeholder.

L'obiettivo di Habitech e portare al di fuori del pro-
prio perimetro interno questo approccio strategi-
co, per promuovere la cultura della sostenibilita e la
comprensione dei fattori ESG all'interno della propria
compagine socialeetraiclientieifornitori, pergene-
rare valore economico e beneficisocialied ambientali
nel territorio.

Per rafforzare gli impegni della Societa, la Direzione
ha aderito ai Principi per I'lnvestimento Responsa-
bile (PRI), un‘organizzazione sostenuta dalle Nazioni
Unite che contribuisce allo sviluppo di un sistema fi-
nanziario piu stabile e sostenibile.

Inoltre, nel corso di quest’anno Habitech & diventata
partner della Fondazione sullo Sviluppo Sostenibile,
un network di imprese nazionali protagoniste nei set-
tori della green economy che promuove la diffusione
delle tematiche dello sviluppo sostenibile.
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LA STRUTTURA DELLA GOVERNANCE

Il modello di Governance e un modello di tipo ordi-
nario, la cuiamministrazione e di tipo pluripersona-
le collegiale. La Societa € amministrata da un Con-
sigliodi Amministrazione, nominato dall’Assemblea
dei Soci, con durata triennale e formato da 7 mem-
bri, di cui 1in rappresentanza dei Soci pubblici e 6
in rappresentanza dei Soci privati. Lattuale CdA e
stato nominato nel corso del mese di maggio 2022.

[l CdA e investito di tutti i poteri di ordinaria e stra-
ordinaria amministrazione per l'attuazione degli
scopi della Societa, tranne quelle spettanti alla de-
cisione dell’Assemblea dei Soci, in base alle dispo-
sizioni dilegge o allo Statuto. Ha, inoltre, il compito
di nominare il Presidente e la Direzione Generale.
Il Presidente, Marco Giglioli, al suo secondo man-

dato, presiede il Consiglio, ne dirige le attivita e
rappresenta legalmente la Societa, ma non ricopre
la carica di Amministratore Delegato. E affiancato
dai Consiglieri Albino Angeli, Alessio Bassetti, Giu-
lia Benatti, Mauro Casotto, Barbara Fedrizzi e Luca
Oss Emer.

E inoltre presente un Collegio Sindacale che, oltre
ad avere laresponsabilita della revisione legale, ha
il compito di vigilare sullattivita degli amministra-

tori e di controllare che la gestione e I'amministra-
zione della Societa si svolgano nel rispetto delle
leggi e dell’atto costitutivo. E nominato dall’Assem-
blea dei Soci ed & costituito da 3 membri effettivi,
un Presidente, Paolo Bresciani, 2 Sindaci, Eva Man-
frini e Stefano Marzani e da 2 membri supplenti.

DIREZIONE GENERALE

E affidata al Direttore Generale
Francesco Gasperi e al al Vicedi-
rettore Generale Martina Dell'An-
tonio, nominati dal Consiglio di
Amministrazione, e ha il compito
di curare gli affari della Societa
nei limiti stabiliti dal Consiglio e di
sovrintendere alla struttura orga-
nizzativa.

VALUTAZIONE

DELLE PERFORMANCE

Sono dicompetenzadei Socieven-

gono votati nel corso dell’/Assem-

blea, secondo le modalita espresse
nello Statuto:

- lavalutazione del bilancio e della
destinazione degli utili;

- l'approvazione del programma
annuale delle attivita, comprese
leiniziative sui temisocialie am-
bientali.

Nello specifico, nel 2022 non ri-

sultano delibere negative nei con-

fronti dell'operato del CdA.

POLITICHE RETRIBUTIVE
All'interno dell’'organo  ammini-
strativonon sono presenti comita-
ti retributivi. Gli Amministratori in
carica non ricevono alcuna retri-
buzione, cosi come stabilito dalla
compagine sociale. Il compenso
della Direzione Generale, inve-
ce, e fissato dal Presidente e dal
Consiglio di Amministrazione, che
definisce e supervisiona anche gli
obiettivi legati alla gestione de-
gli impatti sociali, ambientali ed
economici, legati alla retribuzio-
ne.



CONSIGLIO COLLEGIO ORGANISMO DIREZIONE
DI AMMINISTRAZIONE SINDACALE DI VIGILANZA GENERALE
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Francesco Gasperi
VICE DIRETTORE
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E MARKETING

Dell’Antonio

AMMINI-
ODATECH | AREATECNICA B \\NovAZIONE | COMMERCIALE | MERCATI GESTIONE SERVIZI PROGETTI

Servizi di mercato Fronk ESTERI STRAZIONE 8 bERSONALE Al'SOCI FINANZIATI

Pizzini Menegazzi Cont Viani

ARCA GREENMAP
Carlino Pighi
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L"ETICA E L'INTEGRITA DI BUSINESS,
PILASTRI DELL'AGIRE

Integrita e condotta etica rigorosa sono i pilastri
dell’agire di Habitech, sia nei confronti dei propri
dipendenti, collaboratori e Soci, sia verso i clienti, i
fornitori, le istituzioni, lacomunita, il territorio e I'am-
biente.

CODICE ETICO

I valori, gliimpegni e le responsabilita nella conduzio-
ne delle attivita e dei servizi di Habitech sono enun-
ciatinel Codice Etico, documento fondamentale peril
buon funzionamento, I'affidabilita e la reputazione di
Habitech, che regola le relazioni interne ed esterne, i
comportamenti, i modi di lavorare, promuovendo cor-
rettezza, lealta, integrita e trasparenza. Tuttii dipen-
dentiecollaboratoriricevonoannualmenteunaforma-
zione dedicata ad approfondire queste tematiche.

[l Codice viene allegatoin ogni contratto commerciale
stipulato dall'azienda e da quest’anno nel questiona-
rio dedicato alla valutazione dei fornitori sono state
inserite alcune domande rivolte a verificarne le pras-
si relative all’'adozione di principi etici nella gestione
delle loro attivita.

All'interno del Codice Etico siritrovano anche le poli-
tiche sulrispetto dei diritti umani, in particolare lega-
te ai temi dell'integrita morale, della parita di genere,
della tutela della privacy e del diritto a condizioni di
lavoro rispettose e sicure, del rispetto delle convin-
zioni e delle opinioni personali del lavoratore. Queste
politiche trovano espressione sia nello svolgimento
dell'attivita lavorativa, che in fase di selezione del
personale.

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE,

GESTIONE E CONTROLLO

Nonostante in Habitech la valutazione dei rischi, ef-
fettuata tramite un risk assessment, abbia eviden-
ziato un profilo di rischio basso, senza particolari
criticita, l'azienda ha comunque adottato un Modello
di organizzazione, gestione e controllo (MOG) per la
prevenzione dei reati (ex D.lgs. 231/2001), elaborato
sulle linee guida dettate da Confindustria.

[l Modello & un pilastro fondamentale del sistema
di controllo interno della Societa ed & destinato ai
membri degli organi sociali, al Direttore Generale, al
Vicedirettore, ai Direttorid'area, ai dipendenti, ai col-
laboratori, ai fornitori e partner commerciali (limita-
tamente al Codice Etico e alla Parte generale).

Il documento di Habitech si propone di perseguire le
seguenti principali finalita:

B individuare le aree e i processi a rischio, organiz-
zando le attivita in modo da prevenire la commis-
sione di reati

B promuovere la consapevolezza e I'assunzione di
responsabilitain tutti coloro che operanoinnome
e per conto della Societa

B consentire ad Habitech, a seguito di un‘azione co-
stante di monitoraggio sulle aree di attivita a ri-
schio, diintervenire tempestivamente a prevenire
o contrastare lacommissione dei reati stessi.

B definire le modalita di denuncia e gestione di
eventuali conflitti di interessi per gli amministra-
tori, qualora se ne presentasse la necessita.

Il MOG e pubblicato all'interno del sito web aziendale
e affisso pubblicamente in una bacheca aziendale, in
modo da essere disponibile per tuttii Destinatari, che
sono inoltre tenuti informati dei possibili aggiorna-
menti.

ORGANISMO DI VIGILANZA

Conriferimento al MOG, I'azienda ha istituito un Orga-
nismo di Vigilanza (0dV), un organo monocratico, con
funzione di controllo sull'efficacia, sul funzionamento
e sull’'osservanza del Modello, che risponde della sua
attivita al Consiglio di Amministrazione.
All'organismo sono attribuiti poteri e capacita di in-
dagine necessari per intrattenere relazioni dirette e
continuative con tutte le funzioni aziendali, in par-
ticolare nel reperimento di documentazione e di in-
formazioni nei limiti e nel rispetto della legge e del-
le procedure vigenti. Garantisce la condotta etica e
provvede inoltre alla revisione periodica del Codice
Etico.

L'Organismo di Vigilanza resta in carica per la durata
di 3 esercizi. Attualmente questa carica ¢ ricoperta
dall’avv. Flavia Betti Tonini.

CRITICITA, CONFLITTI DI INTERESSE,
SEGNALAZIONI

Le eventuali criticita riscontrate nel corso delle atti-
vitavengono rilevate dalla Direzione Generale, quindi,
comunicate al Consiglio di Amministrazione e al Col-
legio Sindacale che le valutano in base allaloro natura
e gravita. In sequito, sono trasmesse all’'Organismo di
Vigilanza che hail compito di verificare I'effettivo im-
patto eirelativirischiassociati.



L'Organismo di Vigilanza presenta al CdA una rela-
zione annuale comprendente I'analisi delle criticita e
si riunisce con il Collegio Sindacale almeno due vol-
te all'anno. Inoltre I'0dV effettua almeno 4 verifiche
all'anno assieme al responsabile dell’attivita, il Vice-
direttore Generale e coinvolgendo anche altre figure
aziendali, se necessario, nel corso delle attivita di
verifica.

Anche la gestione di potenziali conflitti di interesse
viene regolata dal Codice Etico, che stabilisce che,
nella conduzione delle attivita, tutti i destinatari del
Codice sono tenuti a valutare preventivamente la
possibilita che si manifestino conflitti, con l'obbli-
go di comunicarlo al proprio superiore gerarchico.
Quest’ultimo, in collaborazione con I'Organismo di Vi-
gilanza, € tenuto a valutare la situazione e ad attivare
eventuali misure affinché l'attivita sia condotta nel
rispetto delle regolari condizioni di mercato oppure,
in caso didubbio, sospesa.

Per segnalare eventualiinosservanze del Codice sono
messe a disposizione una casella di posta elettronica
(0OdV@dttn.it) e una cassetta presso la sede azienda-
le, accessibile unicamente all’Organismo di Vigilanza.
Habitech garantisce la massima riservatezza a chi
effettua segnalazioni e la tutela da qualsiasi forma di
ritorsione, discriminazione o penalizzazione.

Nel 2022 non sono stateriscontrate criticitain merito
anessuna questione.

Azienda agricola Il Ritorno - Dorsino


mailto:OdV@dttn.it
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| SOCI DI HABITECH,
UNMOTOREDICRESCITA
ECONOMICA E SOCIALE

Primoobiettivodibeneficiocomune,ildialogoeilcoin-
volgimentodirettodeiSocinelladefinizione delle pro-
gettualitadi Habitech fanno parte dell’'essenza stessa
dell’'organizzazione e della cultura aziendale.

Alla base della costruzione dellacompagine sociale di
Habitech vi &, infatti, la capacita di “saper fare rete”,
unarete che apre allacollaborazione e all'aggregazio-
ne di aziende diverse con la volonta di dar vita ad un
sistema organizzato di saperi, competenze, risorse e
mezzi complementari e condivisibili.
Lapremessafondamentale di questa strategia stanel
favorire la circolazione della conoscenza e la conta-
minazione di idee, con una logica di Open Innovation,
dando vita ad un processo di innovazione diffuso, a
cui ciascun attore coinvolto puo contribuire grazie
alle proprie competenze e professionalita.
Attraverso questo processo, Habitech e la sua com-
pagine sociale riescono a rispondere con efficacia
alle sfide e alle esigenze - sostenibilita, innovazio-
ne, sicurezza, qualita - che il mercato dell’'edilizia e
dell’energia ci pongono di fronte oggi, apportando
innovazione sociale ed economica alle imprese e al
territorio, grazie alla promozione e alla diffusione di
una cultura imprenditoriale e di modelli organizzativi
orientati alla sostenibilita.

Al 31 dicembre 2022 Habitech conta un patrimonio di
126 Soci, di cui 115 imprese private e 11 enti pubblici.
Non sono piu presentiinvece gli Junior Partner.

Nel 2022 & continuato il Tour dei Soci, attivita attra-
verso la quale Habitech hala possibilita diindividuare
le competenze della compagine sociale da condivide-
re per attuare nuovi progetti.

Inoltre, con l'obiettivo di presentare nuovi servizi in-
novativi sulle tematiche ESG e sulla Decarbonizzazio-
ne, si sono svolti 49 incontri con i Soci e sono stati
avviati 26 nuovi progetti.

In sequito al rinnovo del sito di Habitech, & stato ri-
strutturato anche il portale dedicato ai Soci, all’inter-
no del quale si possono trovare le informazioni relati-
ve alle aziende associate, i progetti svoltiin comune,
il calendario degli eventi, le ricerche di personale e le
modalita per per associarsi.

https://soci.habitech.it/

ASSETTO SOCIETARIO

ny

% NUMERO SOCI PRIVATI E PUBBLICI
91,27% PRIVATI
8,73% PUBBLICI

% CAPITALE SOCI PRIVATI E PUBBLICI
79,01% PRIVATI
20,99% PUBBLICI

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
2023

Con l'obiettivo di consolidare I'engagement del-
la propria compagine sociale Habitech ha deci-
so di organizzare peril 2023 un Habitech day, un
evento di scambio e confronto con tutti i propri
Soci.


https://soci.habitech.it/

ENERGIA:
71% IMPIANTI
20% PRODUTTORI

9% ESCO ENERGY
SERVICE COMPANY

SOCIHABITECH:
39% EDILIZIA
27% ENERGIA
13% RICERCA E ISTITUZIONI
12% INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES
9% SERVIZI E TECNOLOGIE AMBIENTALI

DISTRIBUZIONE SOCI
84% TRENTINO ALTO ADIGE

EDILIZIA:
33% COSTRUZIONI
33% COMPONENTI E MATERIALI
30% PROGETTAZIONE E SERVIZI
4% EDILIZIA A SECCO
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Il Report di Sostenibilita di Habitech rappresenta
una testimonianza ed una conferma, per i propri di-
pendenti e per tutti gli stakeholder, della volonta e
dellimpegno dell'azienda a realizzare una trasfor-
mazione del mercato dell’edilizia e dell’energia nella
direzione di uno sviluppo sostenibile promuovendo
il cambiamento, anche attraverso la diffusione della
cultura della sostenibilita.

Il Report & stato redatto su base volontaria ed e stru-
mento di rendicontazione e comunicazione non solo
dei risultati consequiti da Habitech in ambito econo-
mico, sociale ed ambientale, maanche della suavisio-
ne, dei suoi valori e delle priorita nella costruzione di
una strategia di sostenibilita.

Per la sua redazione Habitech ha adottato come rife-
rimento metodologico la linea guida GRI Sustainabi-
lity Reporting Standards - GRI-Standards 2021, con-
siderato tra i piu attendibili a livello internazionale,
secondo il criterio in accordance with.

Il perimetro di rendicontazione comprende la sede
aziendale sita in Rovereto. Le informazioni e i dati
contenuti nel documento sono aggiornati all’anno
fiscale 2022 e, per alcuni dati, si & utilizzato un arco
temporale rappresentato dal triennio 2020-2022 per
consentire di apprezzare I'effettivo percorso verso la
sostenibilita. L'azienda si impegna a pubblicare il Re-
port con cadenza annuale.

Il processo di raccolta delle informazioni e dei dati
e stato gestito dalla Direzione Generale aziendale,
in collaborazione e in accordo con le diverse funzio-
ni aziendali, con l'obiettivo di consentire una lettura
chiara e precisa delle informazioni considerate per-
tinenti e significative per gli stakeholder secondo
i principi di equilibrio, comparabilita, accuratezza,
tempestivita, chiarezza e affidabilita.

Habitech, @ un Consorzio costituito da aziende e isti-
tuzioni che ha creduto e scelto, sin dalla sua nascita
nel 20086, nella sostenibilita come driver di sviluppo
del suo modello di business. Ha scelto da subito la
certificazione B-Corp e nel marzo del 2022 e diven-
tata Societa Benefit. La strategia di Habitech nei
confronti della sostenibilita coniuga la dimensione
economica, quella ambientale e quella sociale e con-
tribuisce al raggiungimento di alcuni dei 17 Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile promossi all’interno dell’Agenda
2030 delle Nazioni Unite tenendo in considerazione le
prerogative e le aspettative dei diversi portatori d’in-
teresse.

Come Distretto Tecnologico dell’'Energia e dell’Am-
biente, Habitech affonda le sue radici in una visione
concreta di un‘edilizia sempre piu sostenibile, una
leva che guida nella definizione dei servizi da presen-
tare al mercato nelle diverse declinazioni progettua-
li. Nasce nel 2006 con l'obiettivo di realizzare reti di
impresa e filiere produttive specializzate nei settori
dell’'edilizia sostenibile, dell'efficienza energetica e
delle tecnologie intelligenti per la gestione del terri-
torio. Ha assunto un ruolo guida nella promozione e
nel coordinamento di processi di innovazione e va-
lorizzazione di patrimoni immobiliari durante il loro
intero arco di vita. Habitech promuove l'utilizzo di si-
stemi di valutazione e certificazione ecologica e am-
bientale degli edifici, dei progetti, dei materiali, delle
realizzazioni e delle gestioni basati su standard avan-
zati e controllati da soggetti indipendenti, qualificati
per orientare il mercato, consentendo scelte infor-
mate e consapevoli dellacommittenza e dei cittadini.
Grazie all'implementazione delle certificazioni LEED,
BREEAM, WELL e alle altre attivita ad esse correlate,
Habitech ha contribuito in maniera sostanziale alla
diffusione diunapproccio sostenibile nelmondo delle
costruzioni e delle riqualificazioni edilizie. Inoltre, ha
sviluppato competenze in progettualita internaziona-
le aggiudicandosi workpackage strategici all'interno
di bandi europei destinati allo sviluppo dell’'edilizia
sostenibile.

Ha stretto partnership con altre realta complementa-
ri al proprio modello di business per dare un impulso
concreto allo sviluppo della sostenibilita in edilizia e
all'individuazione di modelli di business sostenibile
da promuovere presso le aziende Socie e altre realta
industriali presenti sul territorio.



Con la nuova Corporate Sustanaibility Reporting Di-
rective chel'Unione Europea ha fatto propriaall’inizio
del 2023, cambiano in maniera sostanziale le nuove
disposizioni di rendicontazione della sostenibilita per
le aziende ed in particolar modo per le PMI. Habitech,
pur non avendo le caratteristiche definite nella CSRD,
ha deciso di far proprie le istanze della direttiva sce-
gliendo di rendicontare la sua sostenibilitd secondo i
nuovi GRI Standard 2021, secondo l'unica opzione in
accordance with, che riportano al proprio interno al-
cuni processi definiti da EFRAG per la nuova rendi-
contazione di sostenibilita, all'interno dei quali spicca
I'approccio alla doppia materialita.

Inoltre, Habitech, come previsto anche dalla nuova
CSRD, prosegue nella scelta di sottoporre ad asseve-
razione di parte terza il proprio Bilancio di Sostenibi-
lita.

Habitech ha prosequito e approfondito ulteriormente
la propria analisi di materialita sulla scorta di quanto
gia iniziato nei due anni passati. La materialitd & un
concetto fondamentale e rappresenta il focus di un
Report di Sostenibilita redatto secondo la linea guida
dei GRI-Standards. E" un termine nato nell’'ambito del
Reporting economico-finanziario e poi mutuato dal
Global Reporting Initiative per individuare la soglia
oltre la quale un tema diventa sufficientemente “rile-
vante” da essere considerato all'interno del Report di
Sostenibilita.

Quest'anno si & proceduto all'aggiornamento della
matrice di rilevanza delle tematiche materiali, in par-
te presente nelle scorse edizioni, secondo il principio
dirapportodirilevanzaperl’aziendaerilevanzapergli
stakeholder visibile nella matrice grafica della pagina
seguente.

Inoltre, e stato introdotto un primo approccio alla
“doppia materialitd”. Questa € il risultato di un doppio
processo:

Individuazione, classificazione e valutazione de-
gli impatti generati da Habitech secondo la rela-
zione tra la significativita degli impatti prodotti
dall’azienda e la rilevanza degli stessi per gli sta-
keholder. Le tematiche materiali sono quelle per
le quali I'’Azienda genera impatti significativi, ef-
fettivi o potenziali, sulla societa e sull’'ambiente
circostante nel breve, medio o lungo termine.

Valutazione dei temi materiali da parte degli
stakeholder appartenenti alla comunita econo-
mico-finanziaria di Habitech che hanno preso in
considerazione i rischi, le opportunita e le pro-
spettive dell'azienda secondo una dimensione
prettamente economica (valore degli asset eco-
nomici, flussi di cassa, prestiti finanziari, ecc.).

L'analisi di materialita e stata sviluppata tenendo in
considerazione le linee guida delle pitu recenti pubbli-
cazioni da parte di standard internazionali quali il GRI
e 'EFRAG.

ANALISI DI MATERIALITA
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| temi materiali sono stati evidenziati dal Board costi-
tuito dalla Direzione Generale e dal CdA, sulla scorta
della precedete analisi di materialita che era stata
condotta utilizzando analisi di benchmark di mercato,
analisi delle tendenze, produzioni scientifiche, ecc.
Rispetto alle prime due edizioni, I'analisi ha ricom-
preso un perimetro pitu approfondito ampliando le te-
matiche che da 6 sono passate a 12, suddivise in temi
di strategia e di Governance, temi di condivisione del
valore, temi legati ai servizi proposti da Habitech e
temi di rilevanza ambientale. Per quanto concerne le
tematiche relative agli impatti ambientali, Habitech,
non potendo ancora controllare direttamente l'ap-
provvigionamento di energia e acqua, ha potuto eser-
citare un‘azione concreta solamente sulla tematica
delle emissioni di Scope 3 che hariportato all'interno
del perimetro dando valore di materialita al tema.
Inoltre, sono stati individuati gli Obiettivi all'interno
dello schema dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite
che considera le aziende uno dei soggetti piu impor-
tanti per I'attuazione dei 17 Obiettivi di Sviluppo So-
stenibile (SDGs). In relazione a quanto emerso dalla
fase di analisi che ha preceduto la definizione della
matrice, Habitech partecipa al perseqguimento degli
SDGs con un modello di business che opera in favo-
re della diffusione di pratiche legate alla sostenibilita
nel mercato dell’edilizia e dell’energia, dell'innovazio-
ne dei processi e dello sviluppo di nuove competenze.
Dai temi della matrice sono stati quindi individuati gli
indicatori GRI Standards corrispondenti e funzionali
alla rendicontazione dettagliata del Report di Soste-
nibilita.

Le tematiche materiali sono poi state ricondotte
all'interno di un questionario che & stato sottopo-
sto alla valutazione di un campione di stakeholder
composto da dipendenti, Soci, collaboratori, clienti,
istituzioni, studi di progettazione, professionisti in
presenza di un referente aziendale per consentirne
la corretta comprensione ed eventualmente un con-
fronto pit approfondito.

Su 256 questionari totaliinviati la risposta & stata del
38% del campione, pari a 98 risposte, cosi suddivise:
100% dei dipendenti, 25% dei Soci, 82% dei fornitori,
21% dei clienti e 25% dei partner. Anche per il 2023
I'obiettivo rimane quello di sviluppare maggiormente
il coinvolgimento degli stakeholder con la costruzio-
ne direlazioni di scambio pit approfondite e maggior-
mente efficaci.



RILEVANZA PER GLI STAKEHOLDER
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RILEVANZA PER L'AZIENDA

Valorizzazione delle imprese associate, 8 Sviluppare attivita di consulenza per ac-

motore di crescita economica e sociale.

Promozione e diffusione di una cultura
dimpresa in linea con i cambiamenti del
mercato.

Garanzia e promozione di etica ed integrita
di business.

Sviluppo dellinnovazione per la trasfor-
mazione e la transizione verso lo sviluppo
sostenibile.

Valorizzazione del dialogo e della co-pro-
gettazione con gli stakeholder, per ampli-
ficare gli impatti positivi delloperato di
tutti, a vantaggio del bene comune.

Costituzione di partnership qualificanti e
partecipazione a progetti nazionali ed in-
ternazionali per acquisire nuove compe-
tenze e investire in azioni generatrici di
valore per il Distretto e per il territorio.

Valorizzazione dei propri collaboratori,
per quanto riguarda il rinnovamento delle
competenze, la soddisfazione professio-
nale, la conciliazione vita-lavoro e la pro-
mozione della salute e sicurezza.

10 =

11

|V

compagnare le aziende nello sviluppo di
percorsi di sostenibilita.

Mantenimento della leadership nella pro-
mozione delle certificazioni nelllambito
dell'edilizia sostenibile e dellefficienta-
mento energetico.

Promozione ed erogazione di servizi inno-
vativi, consulenze e formazione nel campo
dell'edilizia sostenibile, dell'energia, della
riqualificazione del patrimonio immobilia-
re per produrre impatti economici, am-
bientali e sociali positivi.

Valorizzazione del territorio attraverso
progettualita di miglioramento economi-
co, sociale ed ambientale.

Promozione di strategie di efficientamen-
to energetico e attenzione ai temi ambien-
tali all'interno della propria struttura e di
comportamenti virtuosi in ambito di mo-
bilita sostenibile tra i propri collaboratori.
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TEMI MATERIALI

MATERIALITA DELLIMPATTO

PERIMETRO
DEL TEMA

VALUTAZIONE
HABITECH

PRINCIPALIIMPATTI
GENERATI

Valorizzazione delle imprese asso-
1 ciate, motore di crescita economi-
caesociale

Interno ed
esterno

9.2

Miglioramento delle performance eco-
nomiche delle imprese associate e clien-
ti. Aumento delle competenze delle per-
sone e della competitivita delle aziende.
Aumento del valore legato all'innovazio-
ne sociale

Promozione e diffusione di una cul-
2 tura d'impresa in linea con i cam-
biamenti del mercato

Interno ed
esterno

8.7

Valore generato nel territorio (regionale
e nazionale), benefici sociali (welfare) e
ambientali attraverso la conoscenza dei
principali modelli e strumenti di soste-
nibilita per le organizzazioni. Rafforza-
mento della cultura d’'impresa

3 Etica ed integrita di business

Interno ed
esterno

9.5

Valutazione oggettiva della Governan-
ce e della gestione dei rischi da parte di
tutti gli stakeholder e in particolar modo
da parte della comunita economico-fi-
nanziaria. Presidio dei valori di etica e
rispetto dei diritti umani lungo la filiera
grazie a MOG 231 e Codice Etico. Valuta-
zione dell'impatto ambientale sui temi
di risparmio idrico e mobilita sostenibile
grazie alle policy interne ad Habitech

Sviluppo dell'innovazione per la
4 trasformazione e la transizione
verso lo sviluppo sostenibile

Interno ed
esterno

9.2

Grazie all'innovazione gli stakeholder
possono beneficiare di conoscenze e
nuove competenze anche per le loro at-
tivita. Gli stakeholder conoscono nuo-
vi modelli di innovazione sociale (CSR,
welfare, valutazione di sostenibilita
dell'organizzazione) per le loro attivita.
Impatto ambientale: i servizi proposti
(certificazioni, progetti decarbon) favo-
riscono non solo la conoscenza ma an-
che gli Obiettivi dell’Agenda 2030
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TEMI MATERIALI

MATERIALITA DELLIMPATTO

PERIMETRO | VALUTAZIONE | PRINCIPALIIMPATTI
DEL TEMA HABITECH GENERATI
. . . Miglioramento delle performance econo-
Valorizzazione del dialogo e del- .g o . . . .
. . miche tramite il coinvolgimento degli sta-
la co-progettazione con gli sta-
" . Interno ed keholder.
5 keholder, per amplificare gli im- 8.7 . . -
. e , . . esterno Impatto sociale: monitorare la fidelizza-
patti positivi dell'operato di tutti, a . L. . o .
. zione dei dipendenti e dei clienti (attratti-
vantaggio del bene comune L . . .
vita, retention, tasso di successo progetti)
Crescita interna e acquisizione di nuove
L . . . competenze(crescitadi knowhowinterno).
Costituzione di partnership quali- . .. N .
ficanti e partecinazione a progetti Presa di posizione verso determinati temi
. .p . P . .p J (Fondazione sviluppo sostenibile, PRI, Mo-
nazionali ed internazionali per ac- | Interno ed . -
6 .. . 8 vimento B Corp), miglioramento della per-
guisire nuove competenze e inve- esterno . .
. S R formance economica tramite nuove part-
stire in azioni generatrici di valore nershi
per il Distretto e per il territorio - ) ) .
Impatto sociale: programmi e campagne di
sensibilizzazione della community B Corp
Miglioramento della soddisfazione profes-
. . . . sionale dei dipendenti che genera aumen-
Valorizzazione dei propri colla- . e .
. . . to della retention, della qualita dei servizi
boratori, per quanto riguarda il . - .
. erogati e miglioramento della reputazione
rinnovamento delle competenze, . .
7 . . . Interno 9.6 del brand. Investimento nel benessere dei
la soddisfazione professionale, la . . . . —
S . dipendenti sui temi della conciliazione
conciliazione vita-lavoro e la pro- - . .
. . famiglia-lavoro, clima aziendale, cultura
mozione della salute e sicurezza . . S
d'impresa e perseguimento degli obiettivi
di beneficio comune
Miglioramento delle performance econo-
miche tramite nuovi clienti.
. T Comprensione da parte degli stakeholder
Sviluppare attivita di consulenza S :
or accompadgnare le aziende nel- del valore delle attivita di Habitech. Pro-
8 P had Esterno 9.3 mozione di buone pratiche e protocolli

lo sviluppo di percorsi di sosteni-
bilita

internazionali di sostenibilita. Maggiore
consapevolezza e conoscenza delle tema-
tiche di sostenibilita e dei propriimpatti da
parte delle aziende
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TEMI MATERIALI

MATERIALITA DELLIMPATTO

PERIMETRO | VALUTAZIONE | PRINCIPALIIMPATTI
DEL TEMA HABITECH GENERATI
Mantenimento e miglioramento delle per-
formance economiche e di mercato.
Mantenimento dellaleadership nel- Contributo concreto alla rivalutazione e
la promozione delle certificazioni qualificazione del patrimonio edilizio ita-
9 , . e L Esterno 8.8 . :
nell'ambito dell'edilizia sostenibile liano, aumento delle conoscenze tecniche
e dell’efficientamento energetico nell'ambito dell'edilizia sostenibile, della
digitalizzazione nell’'edilizia (Business Intel-
ligence Modeling)
Promozione ed erogazione di ser-
vizi innovativi, consulenze e for- Mantenimento e miglioramento delle per-
mazione nel campo dell’edilizia formance economiche e di mercato. Con-
10 s.osterlwi.bile,. dell’energia, ' del'la Esterno 9.4 t.ri.butg concreto aI.Ia riv.aluta.z.ic?ng e .qua—
riqualificazione del patrimonio lificazione del patrimonio edilizio italiano.
immobiliare per produrre impat- Riduzione delle emissioni, degli impatti
ti economici, ambientali e sociali negativi del settore edile
positivi
Miglioramento delle performance econo-
miche del territorio (comunita trentina,
Valorizzazione del territorio at- aziende e associazioni diverse). Riqualifi-
1 traverso proget_tualité qi migliora- Esterno 8.6 c.azione sociale e‘d‘ambifantale Fiel territo—‘
mento economico, sociale ed am- rio e dellacomunita grazie alle ricadute dei
bientale risultati dei Progetti Europei. Valorizzazio-
ne della filiera dell’'edilizia in legno - certi-
ficazione ARCA natain Trentino
Promozione di strategie di effi- . .
cientamento energetico e atten- M.agg|ore .consapevolezza da? parte dei
zione ai temi ambientali all'interno d|pend§nt| delle buo.ne S Comporta—
12 della propria struttura e dicompor- | Interno 8.5 mentali per quanto rigurada energia e ac-

tamenti virtuosi in ambito di mobi-
lita sostenibile tra i propri collabo-
ratori

gua. Monitoraggio delle emissioni di CO, di
Scope 3 con conseguente riduzione delle
stesse
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Glistakeholder-o portatoridiinteresse -sono tuttiquei
gruppi che influenzano e/o sono influenzati dalle attivi-
ta di un‘organizzazione, dai suoi prodotti o servizi e dai
relativi risultati di performance. Il processo di dialogo
con gli stakeholder fa proprio il principio dell'inclusivita,
riconoscendo a questi ultimi il diritto ad essere ascol-
tati ed accettando I'impegno, come organizzazione, di
dare conto della propria attivita e delle proprie scelte.
Uno stakeholder engagement efficace non solo aiuta
le imprese ad assicurarsi le leadership in un ambiente
complesso e mutevole, ma contribuira anche al conse-
guimento di un cambiamento sistematico verso lo svi-
luppo sostenibile. Anche Habitech ha compreso che lo
stakeholder engagement e un tema sfidante, anche se
da leggere in chiave prospettica per i prossimi anni.

AMBIENTE

TERRITORIO
E COMUNITA

L'azienda continua ad impegnarsi in attivita di rivalo-
rizzazione delle relazioni con i diversi stakeholder, ma-
turando la capacita di includere in maniera sempre piu
significativa i diversi portatori di interesse. Grazie alla
propria capacitadiascolto, Habitech, attraverso questo
processo, e ingrado di produrre unvero e proprio valore
sociale, reputazionale ed economico. Per facilita di let-
tura, si e deciso di ordinare le diverse iniziative che ven-
gono svolte con gli stakeholder all'interno di una tabella
e di mettere in evidenza le principali attivita e gli obiet-
tivi di miglioramento, per riuscire cosi a render conto,
rendersi conto e individuare i corretti KPI affinche lo
stakeholder engagement diventi sempre piu efficace
sotto il profilo qualitativo e quantitativo.

SocCl

SOCIAL MEDIA
COMMUNITY

FORNITORI

SINDACATI

UNIVERSITA,
ISTITUTI FORMATIVI,
FONDAZIONI
E ISTITUTI DI RICERCA

CLIENTI:




SOcClI

CLIENTI

Real Estate, Societa di
Ingegneria, Imprese di
Costruzioni, Societa di
Advisory, Industrie e
Societa di gestione del
risparmio

FORNITORI

Il crescente coinvol-
gimento dei Soci nelle
attivita aziendali di Ha-
bitech rafforzail senso
di appartenenzaalla
Societa consortile, valo-
rizzando le competenze
di ciascuno

Asse portante di Habite-
ch, che siimpegnainun
monitoraggio continuo
e puntuale sui temi del
clima aziendale e del
work life balance

I clienti, strutture e
aziende locali, nazionali
e internazionali, sono
un patrimonio per Habi-
tech. Lafidelizzazione
del cliente e ritenuta
strategica ai fini della
sostenibilita economica
della struttura

| fornitori, prevalente-
mente professionisti che
prestanoiloro serviziin
qualita di esperti consu-
lenti, sono fondamentali
per garantire i servizi di
Habitech

Continuazione del “Tour dei
Soci”: 55 Sociincontrati

Organizzazione di eventi presso
le aziende della compagine
sociale per creare networking

Coinvolgimento dei Soci nei
servizi a mercato di Habi-
tech, nei Progetti Europeie
nell’'organizzazione di eventi di
diffusione del modello B-Corp

Co-organizzazione dell’edi-
zione 2022 del Bando Gianni
Lazzari

Ristrutturazione del portale
dedicato ai Soci all'interno del
nuovo sito internet

Investimenti sul fronte delle
competenze per percorsi pro-
fessionali qualificanti

Monitoraggio del clima azien-
dale

Sviluppo di un nuovo panel di
benefit work life balance e rin-
novo del contratto perlo smart
working

Habitech haindividuato nel
Project Manager la figura
professionale dedicata alla
gestione dellarelazione coni
clienti

Somministrazione diun
questionario valutativo perrac-
cogliereil feedback e il grado

di soddisfazione dei clienti al
termine di uniter progettuale

Le certificazioni B Corp e
Just sono un framework di
riferimento per la gestione dei
fornitori

Somministrazione di un que-
stionario valutativo sulle per-
formance di sostenibilita(per
un approfondimento sivedaiil
paragrafo dedicato alla catena
della fornitura a pag 89)

Organizzazione di « Habitech Day »,
un evento di scambio e confronto
con tutti i propri Soci per consoli-
dare I'engagement

Continua il dialogo di Habitech con
i diversi attori sul territorio per ri-
uscire ad essere parte attiva nel
coinvolgimento dei Soci e verifica-
re eventuali possibilita di copertu-
rafinanziaria perlo sviluppo di atti-
vita e azioni strategiche in ambito
di sostenibilita all'interno del PNRR

Monitoraggio del percorso finora
realizzato

Sviluppo di un sistema di fidelizza-
zione dei maggiori clienti attraver-
so lacrescita dei Project Manager
e il coinvolgimento del Business
Development Director

Ampliare I'offerta di servizi di con-
sulenza non solo in ambito edilizia
ma anche in ambito di sostenibilita
di organizzazione

Peril prossimo biennio, Habitech
siimpegna a strutturare in manie-
ra piu efficace, secondo para-
metri di sostenibilita economica,
sociale ed ambientale la catena di
fornitura

ANALISI DI MATERIALITA
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ISTITUTI FORMATIVI

Stakeholder funzionale
alle attivita di Habitech
costituito da Universita,
centri di formazione
professionale e Istituti di
ricerca

Affiliazione a Confindu-
stria Trento, Federazione
Trentina della Coopera-
zione, GBC Italia e Polo
Edilizia 4.0. Adesione ad
Assobim (Associazione
Italiana Building Infor-
mation Modeling)

Collaborazione per
creazione di alleanze
Odatech e Polo Edilizia

Habitech ha sviluppato
buone relazioniconlo
stakeholder economico
finanziario sia perle
proprie attivitainterne
che perlapromozione di
servizi sul territorio

Comune di Rovereto

e limitrofi, Provincia
Autonomadi TN e Soci
pubblici del Distretto
Tecnologico Trentino.
Risultaimportante il
temadelriconoscimen-
toreciprocoin ottica
di ottimizzazione delle
azioni e dei risultati sul
territorio

Habitech intrattiene con que-
sto stakeholder rapporti per
progettidiricerca, Progetti Eu-
ropei e partnership focalizzate
alla diffusione della cultura
della sostenibilita

Attraverso il network REbu-
ilding Network, collabora-
zione con SDA Bocconi perla
realizzazione diunaricerca
per definire unrating ESG peril
settore del Real Estate

Continuare a sviluppare moda-
lita direlazione per finalizzare
progetti-partnership utili alla
compagine sociale

Collaborazione con Confindu-
stria Trento perlaredazione del
“Position paper sulla transi-
zione sostenibile”, volto ad
approfondire il ruolo attuale e
prospettico del Trentino e delle
sue imprese nell'ambito di que-
sto nuovo modello economico
e sociale

Costruzione direlazioniistitu-
zionali finalizzate alla realiz-
zazione operativa dei servizi di
Habitech

Sviluppo di partnership opera-
tive sul tema della sostenibilita
in edilizia

Coinvolgimento dello stakehol-
der finanziario nell’analisi della
materialita finanziaria e quindi
della doppia materialita

Organizzazione di tavole roton-
de su tematiche di sostenibilita

Proseguire con il percorso finora
condotto

Partecipazione attiva nelle atti-
vita e nei tavoli di lavoro proposti
dalle Associazioni a cui Habitech
partecipa

Collaborazione conidiversi Ordini
professionaliattraverso il Comi-
tato diIndirizzo di Odatech e Polo
Edilizia 4.0

Coinvolgimento nell’'organizzazio-
ne di eventi sul territorio

Approfondire le modalita di
coinvolgimento dello stakeholder
finanziario in ottica di doppia
materialita

Dialogo conidiversiattori sul
territorio (Provincia Autonoma di
Trento, Associazioni di categorie,
Ordini professionali) per riuscire
ad essere parte attiva nel coin-
volgimento dei Soci e verificare la
possibilita di copertura finanziaria
perlo sviluppo di attivita e azioni
strategiche in ambito di sostenibi-
lita all'interno del PNRR



TERRITORIO
E COMUNITA

AMBIENTE

SINDACATI

SOCIAL MEDIA

habltech

Stakeholder importante

per lo sviluppo di proget-
tualitalegate alle attivita
core di Habitech

L'attivita core di Habite-
ch sifocalizzaintera-
mente su tematiche

di sostenibilita, che
operano avantaggio
dell’'ambiente

Il'trasferimento presso
lanuovasede non é an-
coraavvenuto. Habitech
non hapercio ancora as-
sunto il controllo diretto
sullariduzione dei propri
impatti ambientali

Almomento larelazione

non e considerata priori-
taria dataladimensione

organizzativa

Comunicare e sensi-
bilizzare il pubblico
suargomentiinerenti
I'edilizia sostenibile e la
transizione energetica

Progetti Europei sviluppati con
ricadute e case studies per

riqualificare e valorizzare il ter-
ritorio (per un approfondimento

sivedano pagg. 7273 e 88) Prosequire con il percorso finora

Attivazione di politiche di wel-  °°"d°tt0

fare perle famiglie attraverso
la partecipazione a F.A. Citta
della Quercia e Distretto Fami-
glia Vallagarina

Attivita diversificate sul Maggiore attenzione ai propri
fronte dell’'edilizia sostenibile impatti ambientali, in vista del tra-
e della diffusione della cultura sferimento presso la nuova sede

abitativa aziendale

Se necessario l'obiettivo sara
quello diindividuare modalita di
relazioni efficaci

Attenzione, monitoraggio e
analisi dell’attivita svolta nella
Social Media Community grazie
anewsletter e ai profili Linke-
din e Facebook (vedere tabelle
sottostanti)

Incrementare e rendere sempre
piu efficacile relazioniconla
Community

ANALISI DI MATERIALITA

45 Habitech Report di Sostenibilita / 2022


https://www.habitech.it

Auditorium del Parco - Abruzzo / Credits: Marco Caselli Nirmal



03.
HABITECH

E L'EDILIZIA
SOSTENIBILE




HABITECH E L’EDILIZIA SOSTENIBILE

48 Habitech Report di Sostenibilitd / 2022

[I'settore delle costruzioni e stato, in questi ultimi due
anni, un vero motore di sviluppo dell’'economia italia-
na, rappresentando circa un terzo della crescita na-
zionale del PIL". Dai dati registrati dall’Osservatorio
dell’ANCE, sievince che nel 2022 I'edilizia ha registra-
to un aumento dei volumi del 12%, con un contributo
importante derivante da interventi di manutenzione
straordinaria abitativa che hanno segnato un incre-
mento del 22%, mentre il settore delle opere pubbli-
che haavuto una crescita del 4%.

Malgrado i vantaggi perlo sviluppo economico-socia-
le del Paese, non possiamo nonricordare che l'edilizia
tradizionale & altamente impattante per I'ambiente,
perché richiede un ingente utilizzo di risorse natura-
li, elevati consumi energetici che producono, di con-
seguenza, un alto tasso di emissioni e genera elevati
quantitativi di rifiuti, provenienti in particolare dai
cantieri.

Sirende evidente lanecessitadiinnestare un cambia-
mento culturale e strutturale significativo, volto alla
ricerca di nuovi modelli di business capaci di ridurre
I'impatto ambientale degli edifici e della loro costru-
zione o riqualificazione, dando impulso anche all’in-
troduzione di modelli di economia circolare.

Lo stesso Pnrr e lanuova Direttiva Europea sulla Pre-
stazione Energetica in Edilizia (Energy Performance
of Buildings Directive - EPBD) spingono fortemente
il mercato dell’edilizia verso obiettivi di transizione
energetica e di neutralita climatica. Obiettivo questo
particolarmente sfidante e dibattuto, data la non fa-
cile congiuntura economica attuale internazionale.

In tutto questo, un segnale importante: I'ltalia si con-
ferma per quest'anno ai primi posti tra i Paesi con il

1) ANCE - Osservatorio congiunturale sull'industria delle costruzioni - 2022

2) Fonte GBCITALIA - Green Building Council:

maggior numero di edifici certificati LEED, risultando
nona nella classifica pubblicata dall’'U.S. Green Buil-
ding Council, un chiaro segnale di un cambiamento
che e auspicabile divenga sempre piu convinto e ra-
dicato?.

Viste le premesse, 0ggi si puo certamente affermare
che lacomplessita del mercato dell’edilizia necessita
diunapprocciointegrato e multidisciplinare attraver-
so il coinvolgimento di tutte le competenze necessa-
rie per individuare nuovi servizi, nuove progettualita
e nuovi interventi di qualificazione e riqualificazione
del patrimonio immobiliare.

All'interno di questa dimensione il ruolo di playmaker
lo gioca I'innovazione sia tecnologica che delle com-
petenze, per affrontare e rispondere alle sfide socia-
li, economiche ed ambientali. In questo contesto ha
preso consistenza il ruolo dell'lnnovation Manager
Andrea Fronk che ha assicurato una gestione piu
coerente e organizzata delle attivitad aziendali, defi-
nendo le priorita e misurando il raggiungimento degli
obiettivi. Grazie al lavoro dell'Innovation Manager, in
Habitech e stato affrontato il tema dell'innovazione
dei servizi e il connesso processo di digitalizzazione.
Grazie acio, & stato possibile ampliare le competenze
professionali per garantire all’'organizzazione la capa-
cita di presidiare il mercato.

https://www.ingenio-web.it/articoli/edilizia-certificata-italia-si-conferma-nella-top-ten-mondiale-per-il-2022/


https://www.ingenio-web.it/articoli/edilizia-certificata-i
https://www.ingenio-web.it/articoli/edilizia-certificata-i

Minore utilizzo di risorse naturali
Economia circolare

Tutela e protezione del suolo
Riduzione del dissesto idrogeologico

Protezione degli ecosistemi

Progettazione di edifici a basso consumo
energetico

Riduzione delle emissioni

Promozione dell'utilizzo di energia
rinnovabile

Mitigazione del Climate Change

Sviluppo urbano sostenibile

Miglioramento della qualita di vita degli
abitanti

Diffusione di competenze tecniche trale
maestranze

Riqualificazione urbana
Valorizzazione economica del territorio
Risk management

Finanziamenti agevolati

Salute e benessere dei residenti
Comfort abitativo

Riqualificazione urbana
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La mission di Habitech & assolutamente coerente
con la visione dell’edilizia sostenibile. Infatti, propo-
ne servizi di consulenza targettizzati e specializzati
perlacostruzione,ilrinnovo e lagestione di patrimoni
immobiliari e infrastrutture, con l'obiettivo di appor-
tare alti tassi di innovazione al mercato dell’'edilizia e
dell’energia attraverso la promozione di strumenti e
interventilegati alla sostenibilita.

Su questo fronte, grazie allo sviluppo e al miglio-
ramento continuo del know-how interno, Habitech

mantiene la propria leadership nazionale nel mercato
delle certificazioni, proponendo inoltre una serie di
servizi di consulenza che si sono ulteriormente arric-
chiti e diversificati.

|l Direttore Tecnico Giulia Menegazzi supervisiona il
team composto da 15 persone. Lo sviluppo dell’'area
commerciale e affidato a Claudio Cont Business De-
velopment Director, che in questi anni ha aiutato Ha-
bitech a raggiungere gli obiettivi e i traguardi che si
ritrovano all'interno di questo bilancio.

LEED

Habitech @ LEED® Proven Provider e LEED® Project Reviewer dal 2010

5 LEED AP (Accredited Professional)

Strumento di misura volontario e indipendente, trai pit diffusi a livello internazionale. Habitech
gestisce un pacchetto di servizi per tutti i percorsi di certificazione con la pit ampia quota di
mercato sul territorio nazionale e conta il primo LEED FELLOW italiano, la piu alta qualifica con-
ferita ai professionisti dall'ente americano USGBC.

BREEAM

Habitech ¢ BREEAM® Licensed Assessor Company

1BREEAM AP - 2 BREEAM Assessor - 2 BIU Advisor

Protocollo di matrice britannica, improntato sulle peculiarita del patrimonio immobiliare euro-
peo, che e oggi riconosciuto come una delle principali certificazioni di sostenibilita. Oggi Ha-
bitech gestisce tutti i protocolli della famiglia BREEAM New Construction, BREEAM Refurbish-
ment and Fit-Out e BREEAM IN USE.

WELL

Habitech @ WELL® Performance Testing Organization

3 WELL AP

Nuovo protocollo internazionale appositamente studiato per verificare e certificare il livello di
salubrita e di benessere di chi soggiorna e vive negli ambienti costruiti, definito grazie al sup-
porto di numerose ricerche medico-scientifiche. Progettato per essere applicabile su qualsiasi
edificio, WELL & amministrato dall'International WELL Building InstituteTM (IWBI), una Public
Benefit Corporation(secondo la Legge Americana).

Per approfondimenti sulle certificazioni si veda la sezione del sito dedicata ai Servizi: https://www.habitech.it/servizi/


https://www.habitech.it/servizi/

FITWEL

1FITWEL® Ambassador nel team di Habitech

Certificazione volontaria di terza parte, di matrice americana, applicabile sia a edifici di nuova
realizzazione che esistenti. Prosegue |'evoluzione dei sistemi di certificazione che pongono al
centro delle proprie valutazioni il benessere delle persone influenzato dalla combinazione di
ambiente fisico e sociale.

WIREDSCORE

1WIREDSCORE® AP: Office (Development) e AP: Office (Occupied) nel team di Habitech
Sitratta della prima, e ad oggi unica, certificazione per I'infrastruttura digitale e la connettivita
negli immobili, riconosciuta a livello internazionale. Dedicata in modo particolare agli edifici
commerciali e industriali, valutala connettivita degli edificiintesa come efficienza e integrazio-
ne rispetto alle tecnologie presenti e future.

GBC HOME

1GBC HOME AP nel team di Habitech

| protocolli GBC Historic Buildings, Home e Quartieri sono sviluppati partendo dall’esperienza
dei sistemi LEED tenendo conto delle peculiarita delle costruzioni italiane.

Habitech e stato coordinatore generale del gruppo che ha realizzato il protcollo GBC Quartieri.
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INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO (ENERGY AUDIT E ENERGY MODELING)

A'supporto della certificazione LEED, Habitech propone due servizi voltial contenimento e al miglioramento delle
prestazioni energetiche degli immobili e dei loro impianti, con I'obiettivo di fornire un piano di intervento e la re-
dazione del Report di Diagnosi Energetica, necessario a dimostrare la conformita alle norme vigenti.

COMMISSIONING

Un servizio che garantisce il rispetto degli intenti progettuali e delle richieste del committente durante tutto il
ciclo di vita degli impianti di Heat Ventilation Air-conditioning and Cooling, dalla fase di progettazione, alla co-
struzione fino alla prima occupazione.

CRREM (CARBON RISK REAL ESTATE MONITOR) /ZERO CARBON

Habitech e Service Provider riconosciuto CRREM, un risk assessment tool internazionale e finanziato dall’Unione
Europea che Habitech ha aggiunto al suo portafoglio. Pensato per supportare l'industria delle costruzioni nel
raggiungimento degli obiettivi europei di decarbonizzazione del settore entro il 2050, CRREM permette agliinve-
stitorieaiproprietaridiassetimmobiliari divalutare 'impatto ambientale dei propri patrimoni e, di conseguenza,
limitare i rischi ESG associati alle loro attivita. Offre la possibilita di quantificare le implicazioni finanziarie del
cambiamento climatico sul patrimonio edilizio con I'obiettivo di accelerare la decarbonizzazione del settore Real
Estate dell’lUnione Europea.

LCA (LIFE CYCLE ASSESSMENT)E LCC (LIFE CYCLE COSTING)

La metodologia LCA valuta I'impronta ambientale di un prodotto o di un servizio, lungo il suo intero ciclo di vita,
dalle fasi di estrazione delle materie prime che costituiscono il prodotto, alla produzione, alla distribuzione, all’u-
so e alla sua dismissione finale. |l servizio di Habitech prevede la computazione del progetto (caratteristiche e
quantita), utilizzando metodologie e strumenti accreditati, la realizzazione di un modello di confronto e la verifica
del miglioramento degli impatti ambientali.

Conilmetodo Life Cycle Costing vengono calcolatiicostidi prodotti, servizi o edifici durante l'intero ciclo di vita.
| team di progetto di Habitech bilanciano i costi e le prestazioni previste da un progetto, al fine di offrire il miglior
rapporto qualita-prezzo per tutta la vita dell’edificio.

ESG E TASSONOMIA

Con questo servizio Habitech offre agli investitori immobiliari la possibilita di integrare i fattori ESG nella va-
lutazione degli investimenti e fornisce assistenza per la verifica di conformita con gli obblighi normativi della
Tassonomia Europea.

La Due Diligence di Sostenibilita offre un quadro completo delle prestazioni sostenibili degli asset immobiliari,
supportando gli investitori nella presa di decisioni informate e consapevoli.



Nella tabella sottostante sono riepilogati i valori che
ciascunmarchio diHabitech esprime dal punto divista
economico, di commesse e progettuale. Appare evi-
dente la generazione del valore per quanto concerne
I'edilizia con una produzione di oltre 3 milioni di euro
e 258 commesse aperte nel 2022. Prosegue anche
I'attivita svolta sul fronte dei servizi per la diffusione
della sostenibilitad, tema strategico per Habitech che
nel 2022 ha visto ridurre il numero delle progettuali-

42 249.273 €
90 1.844.151 €
81,5 871.797 €
8 196.395 €
20,5 169.437 €
16 139.935 €
258 3.470.990 €

taeilloro controvalore dovuto alla difficolta generali
dell'andamento del mercato che hanno chiesto in ge-
nerale alle aziende di focalizzarsi in particolar modo
sulle tematiche legate al modello di business.

Da una verifica € emerso un errore nel calcolo del
numero commesse e valore di produzione per I'anno
2021. Sié pertantoritenuto correttoaggiornare la ta-
bella conidati di bilancio.

47 295.992,23 € 49 238.587 €
83,5 1.377.941,98 € 78 1.179.478 €
70 912.926,51 € 50 813.285 €
4,5 144.642,02 € 5 100.707 €
24 180.031,99 € 17 161.188 €
22 128.107,92 € 15 79.724 €
251 3.050.642 € 214 2.572.973 €

HABITECH E L’EDILIZIA SOSTENIBILE

53 Habitech Report di Sostenibilita / 2022



HABITECH E L’EDILIZIA SOSTENIBILE

54 Habitech Report di Sostenibilitd / 8022

CERTIFICAZIONI OTTENUTE BREEAM E LEED {COMMESSE CHIUSE)

76% BREEAM
24% LEED

78,6% BREEAM
21,4% LEED

83,3% BREEAM
16,7% LEED

EREEAME LEED EDIFICI ESISTENTI v5 NUOVE COSTRUZIONI

Il rapporto tra LEED e BREEAM
rimane sostanzialmente inva-
riato nei tre anni di rendiconta-
zione a favore di BREEAM.

76% Esistente
24% Nuovo

CERTIFICAZIONI LEED E BREEAM PER DESTINAZIONI D'USO PREVALENTI (uffici - retail - logistico)

82,2% Esistente
17,8% Nuovo

£9,6% Esistente
10,4% Nuovo

Appare evidente che le certifica-
zioni in edilizia siano particolar-
mente utili per lariqualificazione
del patrimonio immobiliare.

Al contempo i dati mostrano an-
che una tendenza all'incremento
delle certificazioni sulle nuove
costruzioni.

2022

13 Uffici
6 Retail
1 Logistico

2021
14 Uffici
9 Retail
7 Logistico

2020
36 Uffici
9 Retail
2 Logistico

E' interessante notare come
gli edifici che ospitano attivita
dedicate alla logistica, settore
nel quale la sostenibilita sta di-
ventando sempre piu centrale,
stiano incrementando su base
volontaria le certificazioni in
edilizia. Mantengono le posizio-
ni degliultimidue anniil settore
del retail e del direzionale.



LIVELLI DI CERTIFICAZIONI BREEAM OTTENUTE

19% Very Good
44% Good
22% Pass
15% Excellent

48% Very Good

30% Good

13%
9%

Pass
Excellent

72% Good
24% \Very Good
2% Pass
2% Excellent

LIVELLI DI CERTIFICAZIONI LEED OTTENUTE

| livelli di certificazione messi a
disposizione da BREEAM metto-
no in evidenza come la maggior
parte degli edifici si collochi
nella fascia alta dello schema di
certificazione.

70% Gold
20% Platinum
10% Silver
0% Certified

SERVIZI PER LA CERTIFICAZIONE WELL

33%

Gold
Silver
Platinum
Certified

50% Gold
25% Platinum
25% Silver
0% Certified

| livelli di certificazione messi
a disposizione da LEED metto-
no in evidenza come la maggior
parte degli edifici si collochi
nella fascia alta dello schema di
certificazione.

Nel 2022 non e stato comple-
tato alcun iter di certificazione
WELL. Il graficoriportailnumero
di serviziche sono statirealizza-
ti nell'ambito della certificazio-
ne, relativiaformazione, accom-
pagnamento e verifica.
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NUMERO EDIFICI VALUTATI PER ANNO

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
13 8 9 19 30 12 25 34 26 106 31 173 122 126 115

MAPPA EDIFICI VALUTATI IN ITALIA
(dal 2008 al 2022)




Auditorium del Parco - Abruzzo / Credits: Marco Caselli Nirmal
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Odatech, divisione di Habi-

tech, @ I’'Organismo di Abi-

litazione dei certificatori

energetici in Provincia di
Trento e svolge sia un ruolo di registrazione della
fase di abilitazione dei certificatori, sia un ruolo di
controllo degli attestati attraverso verifiche pun-
tuali con diversi livelli di approfondimento. Ha, inol-
tre, un ruolo importante nel contribuire allo sviluppo
della cultura dell'efficienza energetica e della soste-
nibilitaambientale nel territorio della Provincia e rap-
presenta I'Organismo di Abilitazione e Certificazione
di Habitech - Distretto Tecnologico Trentino.

Odatech gestisce il sistemadirilascio dei certificatie
delle targhe energetiche e promuove attivita forma-
tive.

GOVERNANCE

Oltre al Direttore Odatech Giulia Pizzini, la Governan-
ce e rappresentata dal Consiglio di Indirizzo, formato
da9 membriconunrappresentante per ogni soggetto
fondatore.

COMITATO DI SCHEMA

Nel corso del 2016 e stato istituito un Comitato di
Schema, formato da quattro rappresentanti esperti
nel settore, nominati ognuno da ciascun Ordine e Col-
legio professionale fondatori di Odatech (Ordine degli
Architetti, Ordine degli Ingegneri, Collegio dei Periti e
Collegio dei Geometri).

[ Comitato di Schema e nominato ai sensi della Con-
venzione tra Odatech e A.P.R.I.E perilriconoscimento
degli Organismi di Accreditamento, ed & responsabile
dello sviluppo e mantenimento dello Schema di Ac-
creditamento.

CERTIFICATORI ODATECH ATTIVI

intutta ITALIA

nella PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

La struttura ha sviluppato, inoltre, un servizio di sup-
porto Help Desk, seguito da Massimo Monti, allo sco-
po dirispondere alle richieste di tutti i certificatori e
di qualsiasi soggetto (committente, costruttore, pro-
fessionista, etc.)in merito alla Certificazione Energe-
tica, eun portale www.odatech.it, che curaiservizidi
informazione tecnica e di aggiornamento normativo
per tutti i certificatori ed esperti iscritti all’'Organi-
smo. Nelcorsodel 2022 sono stateinviate 10 newslet-
ter tecniche relative ad aggiornamenti normativi e 15
news pubbliche, presentianche sul sito di Odatech.

https://www.odatech.it

2022 2021 2020
1.747 1.627 1.434
1.166 1.294 1.290


https://www.odatech.it
https://www.odatech.it
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ARCHITETTURA COMFORT
AMBIENTE

E il primo esempio di certificazione italiana ideata
appositamente per I'edilizia in legno. Il suo protocollo
garantisce la qualita delle prestazioni di un edificio in
termini di qualita, sostenibilita, sicurezza, durabilita
ed efficienza energetica. La certificazione mira a va-
lorizzare un prodotto innovativo e tecnologicamente
evoluto, 'edificio in legno, in grado di rispondere in
modo competitivo ad un mercato in espansione nel
settore dell’edilizia sostenibile. Il progetto & stato
sviluppato riunendo le esperienze di ricerca dell’'Uni-
versita di Trento e CNR - IBE, il know-how di aziende,
progettisti e istituzioni e le competenze di Green Bu-
ilding Council Italia.

II'sistemadiCertificazione ARCA érivoltoacostrutto-
ri di edificiinlegno, produttori di componentiinlegno
(quali serramenti, pavimenti, scale e tetti), progetti-
sti, impiantisti e utenti finali e prevede due campi di
applicazione, con il mantenimento delle medesime
prestazioni e garanzie di qualita:

ARCA ACADEMY

Nel triennio 2020-2022 ha accreditato 149 professio-
nisti con il percorso di formazione CBA - Corso Base
ARCA.

ACADEMY CORSI/ CORSI/ CORSI/

PARTECIPANTI : PARTECIPANTI : PARTECIPANTI

9/79 7145 2/25
1/9* 1/9 1710
1/18

1/20 1/15

*'edizione partitaanovembre 2022 terminera ad aprile del 2023.

FORMAZIONE SUL TERRITORIO

Nel 2022 ARCA & giunta alla terza edizione del Corso
Base alle classi del triennio dell'Istituto Comprensivo
di Primiero Tecnico. L'obiettivo € trasmettere agli stu-
dentidel Corso Tecnico per le Costruzioni, I'Ambiente
edil Territorio (CAT)la conoscenza e la passione perle

9 6 19
4.100 15.000 162.858
7 2 1
6 24 12
1 0 2

*Iter conclusi certificati: numero di progetti che hanno concluso l'intero processo di certificazione ARCA.

**|ter conclusi attestati: I'attestato prende in considerazione solo I'involucro di un edificio e non la sua totalita.


https://www.arcacert.com

Al termine del percorso gli studenti ricevono, a tutti
gli effetti, I'attestato ed il titolo di Corso Base ARCA. |
partecipanti sono stati 26.

Rimane attiva, inoltre, la collaborazione consolidata
con I'Ente ACLI Istruzione Professionale di Villazzano
per il percorso formativo sulle costruzioni in legno e
per il Corso Base ARCA dedicato al percorso Tecnico
superiore per l'edilizia sostenibile, una figura profes-
sionale che opera negli interventi edilizi di costruzio-
ne, ristrutturazione e manutenzione. La collaborazio-
ne favorisce il collegamento con imprese e studi di
progettazione del territorio, promuovendo stage e
tirocini per corredare con I'esperienza sul campo le
competenze specifiche apprese durante il percorso
scolastico. Gli studenti che hanno partecipato a que-
sto corso sono stati 11.

ARCA IN TOUR

Altra iniziativa per promuovere la certificazione e
ARCA in Tour, una serie di seminari, webinar e conve-
gni, dedicati ad aziende, professionisti e pubbliche
amministrazioni, che toccano diverse citta italiane,
per sostenere l'attivita di diffusione dei principi di so-
stenibilita legata alle tecniche costruttive dell’edilizia
in legno.

Obiettivo di ARCA in Tour & creare attivita mirate peri
diversi target di professionisti, che si suddividono in:

NETWORK E CONSOLIDAMENTO RELAZIONI
- Workshop di approfondimento in presenza
- Cene con Network ARCA

NUOVI CONTATTI E DIVULGAZIONE
- Webinar accreditati

- Convegni divulgativiin presenza
- Convegno divulgativo in Sud Italia

L'iniziativa e stata articolatain 3 tipologie di eventi:

1 le tappe sul territorio, giornate dedicate ai pro-
fessionisti del settore, volte alla divulgazione e al
networking;

2 glieventiweb, che sisuddividono trawebinar ac-
creditati, voltia divulgare sotto molteplici aspetti
tecnici e non, I'utilizzo del legno, approfondendo
il sistema di certificazione ARCA come garanzia
di qualita progettuale e realizzativa, e Focus Tec-
nici/Casi Studio, pensati per un target mirato di
professionisti che hanno gia progettato e realiz-
zato edificiinlegno e che intendono approfondire
soluzionitecniche e costruttive raccontate da chi
le pratica quotidianamente;

3 il Timber Forum “Rivoluzionare e decarbonizzare
il settore edile attraverso il legno”, che quest’an-
nosiesvoltoil 14 ottobre pressolaDoganaVeneta
di Lazise. Questa giornata, organizzata da Asso-
legno, CasaClima, Habitech e ARCA, ha coinvolto
i principali stakeholder della catena del valore
favorendo il networking tra industria, istituzioni,
settore professionale, istituti di credito e mondo
assicurativo.

ARCAINTOUR = 2022 = 2021 = 2020

TAPPE L9 i o4 iy
WEBINAR Lo :

ACCREDITATI A R
FOCUSTECNICI  : / : 7 8
WEBINAR § §

ESCLUSIVI S R
FORUM LEGNO S R A

PARTECIPANTI § . ;
TOTALI 23-153 : 5.085 | 6.682

*Nel 2022 i Focus tecnici e Webinar esclusivi sono stati accorpati
negli eventi Webinar accreditati.

**La differenza traidati del 2022 e i precedenti anni &€ motivata dal
fatto che il 2022 ha visto la ripresa degli eventi in presenza, men-
tre prima si erogavano in modalita online a causa della pandemia da
Covid19.

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO 2023

Dare ad ARCA una collocazione internaziona-
le, potenziando le competenze e il know-how
dei professionisti, delle aziende e dei centri di
ricerca del territorio e nazionali, in modo da in-
tercettare le esigenze del mercato italiano ed
estero. Per quanto riguarda le tematiche tecni-
che, I'obiettivo € che ARCA riesca ad intercetta-
re le richieste del mercato attuale, gia proprie
e intrinseche della filiera delle costruzioni in
legno, legate alla sostenibilita: carbon footprint
ed economia circolare, disassemblabilita e pre-
fabbricazione. La trasformazione dovra vedere
ARCA come certificazione plug-in di rating sy-
stem internazionali della sostenibilita (LEED,
BREEAM, WELL, etc.), riconosciuti come riferi-
menti nel mondo Real Estate, portando in dote
elementi distintivi e unici per sfruttare la cre-
scita delle costruzioniin legno.
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E il programma di
Habitech rivolto al
mondo dell’industria
che promuove la so-
stenibilita come leva strategica per I'innovazione e
lo sviluppo e supporta le aziende nel percorso ver-
so la transizione ecologica. Il programma e sequito e
sviluppato dal Chief Program Officer Greenmap Laura
Pighi. Obiettivo di GREENMAP ¢ sensibilizzare la filie-
raeconomicaarealizzareipropriprodotti utilizzando
le metriche di sostenibilita come leva per I'innovazio-
ne e ad impegnarsi in un uso consapevole di risorse
primarie, aripensare le strategie produttive, arispet-
tare e valorizzare le proprie persone, attraverso un
cambiamento della cultura d'impresa che genera an-
che un miglioramento del capitale reputazionale.

greenmap ™"

Il programma utilizza un metodo di valutazione ed
analisi del processo di realizzazione di un prodotto,
confrontandolo coni principali competitor di catego-
ria, per renderlo conforme ai principali framework di
sostenibilita internazionali.

Per quantoriguarda, invece, I'approccio alle strategie
produttive e alla cultura organizzativa delle aziende,
GREENMAP ¢ finalizzato a fornire visione e strumenti
per la transizione ad un‘economia a zero emissioni e
a predisporre nuovi modelli di strutturazione del va-
lore.

E stato ampliato, inoltre, lo sviluppo di un progetto
sull’asse dell’Economia Circolare, attraverso la co-
struzione di percorsi e servizi personalizzati, per il
quale si & effettuata una ricognizione dei contesti di
mercato pronti ad affrontare questa sfida.

Nei 10 anni di attivita il programma ha seguito 80
aziende e ha certificato 900 prodotti. Nello specifico,
nel triennio 2020-2022 GREENMAP ha sviluppato 52
progetti con 25 aziende.

http://www.greenmap.it

GREENMAP
2022 i 2021 2020
15 22 15

ALCUNE AZIENDE CON CUI GREENMAP HA
COLLABORATO NEL TRIENNIO 2020-2022

& |VAR

HYDRONIC COMPONENTS & SYSTEMS



http://www.greenmap.it
http://www.greenmap.it

Casa Sebastiano - Trenso



BREEAM Int. NC
Very Good
2022
Udine
D&C BREEAM Process Mana-
gement, BREEAM Assessor, BREEAM AP, Specialist
Commissioning Manager

[l Goodman Udine Logistics Center € uno dei proget-
ti a cui Goodman lItalia, gruppo di sviluppo e gestione
di immobili logistici e spazi logistici, si &€ dedicato nel
corsodel 2021 con l'obiettivo di predisporre unimmo-
bile adibito alla logistica last-mile a Udine. La strut-
tura si trova a 2,7 km dal centro della citta e si svi-
luppa in una superficie di 4.700 m?, di cui circa 930 di
tettoia. L'obiettivo del progetto & quello di attribuire
la massima priorita all'efficienza energetica, realiz-
zando un edificio in grado di rispondere alle esigenze
del cliente e di integrarsi con I'ambiente circostante,
riducendo I'impatto visivo e ambientale. Habitech ha
gestito per conto del General Contractor Kopron I'in-
tero processo di certificazione BREEAM, nel ruolo di
Assessor, AP e Specialist Commissioning manager,
fino al raggiungimento nel 2022 del livello Very Good.

Credits foto: Goodman Italia Srl

BREEAM in Use
Very Good
2021
Milano
D&C BREEAM Process Mana-
gement, BREEAM Assessor

L'edificio in via Mauro Macchi 7-9 a Milano € un immo-
bile a destinazioni d’'uso uffici di CBRE in locazione.
Si compone di 7 piani fuori terra adibiti ad uffici e 2
piani interrati. CBRE si & rivolta ai servizi offerti da
Habitech al fine di intraprendere un percorso verso
I'ottenimento della certificazione BREEAM IN USE v6.
L'edificio & stato certificato nel 2021 raggiungendo il
prestigioso livello Very Good.

Credits foto: CBRE ltaly



LEED BD+C Warehouse and Di-
stribution Center
Gold
2022
Campogalliano (MQ)
D&C LEED Process Manage-
ment, LEED AP, Energy Modeling, LCA

La nuova piattaforma logistica di Transmec Group,
azienda di trasporti, spedizione e logistica, situata a
Campogalliano (MO) in prossimita dell'headquarters,
sicompone di due magazzini logistici estesiin una su-
perficie di circa 50.000 m? La struttura & stata pro-
gettata in linea con criteri di elevata efficienza ener-
getica e inerzia termica, prevedendo la realizzazione
di opere di urbanizzazione, tra cui parcheggi pubblici,
aiuole perla piantumazione di alberi e una pista cicla-
bile. La nuova struttura e stata progettata anche con
I'obiettivo di ottenere la certificazione LEED Gold,
raggiuntanel corso del 2022 grazie alla guida e al sup-
porto di Habitech con la collaborazione di SFRE S.r.I..

Credits foto: Services For Real Estate S.r.l.

LEED Core&Shell
Platinum
2022
Milano
D&C LEED Process Manage-
ment, LEED AP, Energy Modeling, Commissioning Au-
thority

San Vigilio Uno & un complesso progettato nel 1972
da Gio Ponti, celebre architetto e designer milanese
e composto di tre edifici ad uso uffici, archivi e attivi-
ta commerciali. La struttura ospita al suo interno uno
spazioverdeall'insegnadelworklife balance: unluogo
che rappresenta un‘occasione per stare all’aria aper-
ta e per dedicare del tempo al proprio benessere quo-
tidiano. Il complesso milanese e stato recentemente
riqualificato, ponendo una particolare attenzione ai
principi di sostenibilita ambientale e basandosi sui
concetti di efficienza, innovazione e flessibilita. In-
fatti, i nuovi impianti, le facciate e l'arricchimento
architettonico hanno consentito a San Vigilio Uno di
ottenere nel 2022, grazie al percorso intrapreso con
Habitech, la certificazione LEED Platinum.

Credits foto: Invel Real Estate



LEED BD+C: Hospitality
Gold
2022
Bergamo
D&C LEED Process Manage-
ment, LEED AP, Energy Modeling, Commissioning Au-
thority

Life Source, il nuovo polo ricettivo di Bergamo, inau-
gurato nel settembre 2021, € un luogo all'insegna
della sostenibilitad, innovazione e massimo comfort,
con una particolare attenzione al design e alla cre-
ativita. Il progetto ospita una struttura con funzioni
ricettive, servizi alla persona, pubblici esercizi e una
day surgery. Perfettamente integrato con I'ambiente
circostante, & rappresentato da un richiamo ai cin-
que sensi, grazie all'inclusione di numerosi elementi
naturali: I'acqua elemento centrale di tutti gli spazi,
la luce naturale, il silenzio negli ambienti grazie alle
scelte progettuali di isolamento acustico e gli arredi
ecosostenibili. Habitech ha affiancato la committen-
zanelraggiungimento della certificazione LEED Gold.

Credits foto: Life Source Srl

LEED Homes
Gold
2022
Milano
D&C LEED Process Manage-
ment, Green and HERS rater

Ilcomplessoresidenziale Horti, realizzato dallo studio
dell’architetto De Lucchi e situato nella zona di Porta
Romana a Milano, € sorto dalla ristrutturazione della
storica Casa di Riposo della Piccole Suore dei Poveri
Vecchi. Sottoposto ad un intervento di riqualificazio-
ne che ne ha mantenuto modello e forma originali, e
composto da 80 unita abitative di classe energetica A.
All'interno ospita un parco con piante ad alto fusto ed
un giardino storico adibito all’'uso pubblico. Il progetto
ha previsto la ristrutturazione residenziale della Villa
interna di fine ‘800, il recupero della Chiesa, trasfor-
mata in uno spazio multifunzionale, la sistemazione
degli edifici storici della Lavanderia e del Casello e la
realizzazione di un nuovo stabile e sei villette urbane
indipendenti. Horti ha ottenuto la certificazione LEED
Homes, avvalendosi del supporto e dell'affiancamen-
to di Habitech.

Credits foto: Architetto Michele De Lucchi S.r.I.



Sede Associazione
Provinciale per i Minori (APPM)
Trento

SISTEMA DI RATING:

LIVELLO:

ANNO DI CERTIFICAZIONE:
LUOGO:

SERVIZI DI HABITECH:

Direzionale Marostica

SISTEMA DI RATING:
LIVELLO:

ANNO DI CERTIFICAZIONE:
LUOGO:

SERVIZI DI HABITECH:
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Auditorium del Parco - L'Aquila / Credits: Marco Caselli Nirmal
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CONSULENZA
DI SOSTENIBILITA
PER LE AZIENDE

In quanto Societa Benefit, Habitech si impegna in
modo particolare a promuovere la diffusione e I'ado-
zione di modelli economici pit inclusivi e sostenibili.
Su questa tematica sta promuovendo un servizio di
consulenza, proponendo alle aziende la possibilita di
valutare il loro operato attraverso il B-Impact Asses-
sment (BIA), uno strumento di indagine volto a deter-
minare gli impatti sociali, economici ed ambientali.
Attraverso un percorso di accompagnamento attivo,
Habitech fornisce alle aziende il know-how necessa-
rio al raggiungimento degli standard richiesti, met-
tendo in evidenza le possibili aree di miglioramento
anche attraverso la proposta di percorsi certificativi
diversi.

HABITECH ESG ACADEMY

Costituita nel luglio 2022, questa nuova attivita di
Habitech prevede la costruzione di percorsi forma-
tivi qualificanti, dedicati ad aziende e professionisti,
sulle principali tematiche di sostenibilitd ambientale,
sociale e di Governance.

L'obiettivo & di farla diventare un centro di costru-
zione e arricchimento di competenze innovative di
sostenibilitd e un luogo ideale per la condivisione di
esperienze diverse.

L'intera offertaformativa &€ consultabile sul sito di Ha-
bitech, alla pagina https://www.habitech.it/servizi/
servizi-per-aziende/academy/ e prevede sia corsi in
presenza, sia formazione on-line.

Nota: per approfondimenti sui Servizi si veda la sezione del sito de-
dicata ai Servizi https://www.habitech.it/servizi/

FONDAZIONE DELLA
NEW-CO DOMAN
Nel dicembre 2022, in
sinergia con G&A Group
S.r.l., si e dato vita a Doman S.r.l. Societa Benefit,
struttura di consulenza che vuole accompagnare im-
prenditori, manager e aziende nella progettazione di
un modello di business che integri la sostenibilita, in-
traprendendo un percorso di trasformazione organiz-
zativa e culturale.
Nessun Socio detiene piu del 50% di capitale; Habi-
tech possiede il 15%, G&A il 40% ed il restante 45% &
suddiviso tra tre soci privati/persone fisiche.
Doman supporta le aziende nella definizione di nuovi
processidi Reporting e divalutazione delle prestazio-
ni, integrandoitemi ESG all'interno di policiesed ope-
rations, anche in vista di eventuali processi di certifi-
cazione di sostenibilita.
Per approfondire: https://do-man.it/


https://do-man.it/
https://www.habitech.it/servizi/servizi-per-aziende/academy/ e prevede sia corsi in presenza, sia formazione on-line
https://www.habitech.it/servizi/servizi-per-aziende/academy/ e prevede sia corsi in presenza, sia formazione on-line
https://www.habitech.it/servizi/servizi-per-aziende/academy/ e prevede sia corsi in presenza, sia formazione on-line

IL CONTESTO INTERNAZIONALE
PER LA PRODUZIONE DEL VALORE

| PROGETTI EUROPEI

Le sfide economiche, sociali ed ambientaliche il mer-
cato dell’'edilizia si trova attualmente a dover affron-
tare per rispondere sostenibilmente al cambiamen-
to climatico, al depauperamento del territorio e alla
scarsezzadirisorse, alle tensioni sociali, necessitano
della capacita di operare secondo un approccio inte-
grato e multidisciplinare. In questo processol'innova-
zione, sia tecnologica che delle competenze, giocaun
ruolo fondamentale.

In totale coerenza con questa visione, in Habitech in-
tegrazione delle competenze e spinta all'innovazione
sono due driver della cultura aziendale. Con un ap-
proccio sistemico attinge, infatti, nuove competenze
tramite la partecipazione a progetti di valore nazio-
nali ed internazionali che poi diffonde all’interno del
Distretto e sul territorio, con ricadute economiche,
sociali ed ambientali positive.

Il Project Manager dedicato al coordinamento dei pro-
getti finanziati e Marcello Curci.

La Societa & partner della

rete europea ECTP (Euro-

pean Construction Tech-

nology Platform), con I'o-
biettivo di creare sinergie transnazionali e di offrire
il proprio contributo alla definizione delle future linee
strategiche della Commissione Europea, sui temi del-
la sostenibilita e dell'innovazione in edilizia.
www.ectp.org

EUROSERVIS

Per i Progetti Europei

Habitech collabora an-

che con Euroservis, So-
cieta leader nelle attivita di individuazione dei bandi
e progettazione.

Di sequito i progetti cui Habitech ha partecipato nel
corso del triennio 2020-2022.

Scuola Elementare - Borgo Valsugana / Credits: Ing. Luca Oss Emer - New Engineering S.r.1.
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BUILD-IN-WOOD - Sustainable Wood Value Chain for
Construction of Low-Carbon Multi-Storey Buildings
from Renewable Resources (BIW)

Partito nel 2019, Build-in-Wood, € un progetto Hori-
zon 2020 che coinvolge 21 partner da 12 Paesi diversi,
7 Early Adopter Cities (citta test), tra le quali Trento,
ed & coordinato dal Danish Technological Institute.
Suddiviso in 10 work package, BIW mira ad aumentare
significativamente i volumi delle costruzioni in legno
e intende sviluppare una catena del valore nella filiera
del legno innovativa e sostenibile, dedicata alla co-
struzione di edifici in legno a piu piani.

Obiettivo finale & la produzione di un sistema di co-
struzione standardizzato, completamente documen-
tato ed economicamente conveniente, adattabile alle
diverse esigenze, sia per le nuove costruzioni che per
le riqualificazioni.

Il progetto si concludera nel 2023.

RUOLO DI HABITECH:
analisi tecniche, test e validazione sistema co-
struttivo in legno,
attivita di stakeholder engagement e workshop
management a supporto della citta di Trento.

www.build-in-wood.eu

STARDUST e un progetto Smart Cities di Horizon 2020
che riunisce piu citta europee modello, per formare
una costellazione di “isole di innovazione”, incubatori
urbani e modelli esemplari di citta intelligenti, alta-
mente efficienti e orientate ai cittadini.

Il Consorzio di progetto coinvolge 30 partner prove-
nienti da 7 Paesi diversi sotto il coordinamento di CE-
NER Centro Nacional de Energias Renovables.

Si vogliono sviluppare soluzioni urbane e modelli di
business innovativi attraverso l'integrazione dei set-
tori dell’'edilizia, della mobilita e dell’'efficienza ener-
getica coinvolgendo la cittadinanza, in linea con la
strategia “Clean Energy for All Europeans”.

Il progetto si concludera nel 2024.

RUOLO DI HABITECH:

analisi tecniche di sostenibilita applicate all'am-
biente costruito,

supporto all’lstituto dell’'Edilizia Abitativa Trenti-
no nella pianificazione degli interventi di efficien-
tamento energetico nei condomini del quartiere
“Madonna Bianca” a Trento, coordinamento attivi-
ta locali di comunicazione e disseminazione, sta-
keholder ed event management presso la citta di
Trento.

www.stardustproject.eu

Il progetto INSTRUCT, avviato nel 2020, vuole dimo-
strare la correlazione tra competenze tecniche e for-
mazione sui temi dell’'efficientamento energetico di
professionisti, maestranze e lavoratori del settore
edile ed il miglioramento della qualita delle nuove co-
struzioni e di interventi di riqualificazione di edifici.
L'obiettivo finale e quello di sviluppare a livello euro-
peodeiservizidiformazionericonosciutie certificati.
Il progetto prevede, inoltre, la sensibilizzazione dei
proprietari di immobili e degli stessi inquilini sui van-
taggiin materia di energia sostenibile e delle autorita
pubbliche per lo sviluppo di nuovi quadri legislativi
che consentano di affidarsi a lavoratori qualificati
negli appalti pubblici e privati.

Il progetto si concludera nel 2023.


http://www.stardustproject.eu

RUOLO DI HABITECH:

supporto alle attivita di ricerca e sviluppo di stru-
menti formativiinnovativi per gli operatori del set-
tore,

progettazione e gestione, in qualita di Leader, di
un ciclo di incontri formativi sul tema dell’edilizia
e dellariqualificazione sostenibile dedicato ai vari
gruppi target.

www.instructproject.eu

ARV (Climate Positive Circular Communities)

Nel gennaio 2022 si e confermato l'avvio del progetto
ARV (termine norvegese che significa “patrimonio”,
“eredita”) volto a promuovere e incentivare il tasso di
ristrutturazione degli edifici, diffondendo il concetto
di Comunita Circolari Climatiche Positive.

Con il coordinamento dell’'NTNU (Norwegian Univer-
sity of Science and Technology) e il coinvolgimento
di 35 partner, il progetto e attualmente in fase di test
presso sei siti dimostrativi, tra i quali uno presso la
citta di Trento.

Il progetto si concludera nel 2025.

RUOLO DI HABITECH:
leader del demo Trento-Piedicastello e delle atti-
vita di nuova costruzione e riqualificazione insie-
me ai Soci Armalam, XLAM Dolomiti, Fanti Legna-
mi;
leader delle attivita di Community engagement,
supporter deiwork package « tecnicidiprogetto ».

https://greendeal-arv.eu/

PEARLS affrontailtema dei“Renewable Energy Land-
scapes-REL" i paesaggidelle energie rinnovabili, con
un approccio basato sulla pianificazione territoriale e
sull'innovazione sociale, proponendosi di studiare ed
individuare nuove modalita di coinvolgimento positi-
vo delle comunita locali e dei policy makers, al fine di
superare le resistenze alla loro attuazione.

Il progetto coinvolge 7 universita, 9 organizzazioni
non accademiche (imprese, centri di ricerca, agen-
zie governative e organizzazioni della Societa civile)
localizzati in 5 Paesi dell’area mediterranea (ltalia,
Portogallo, Spagna, Grecia, Israele) e prevede scambi
di ricerca collaborativa tra personale accademico e
organizzazioni diverse trale quali Habitech.

RUOLO DI HABITECH:
approfondire i quadri normativi nazionali,
sviluppare metodologie di social engagement ed
innovation,
applicare gli strumenti delle scienze sociali alle
pratiche tecniche della pianificazione territoriale.

https://pearlsproject.org/
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MOBILITARE E CONDIVIDERE COMPETENZE:
IL VALORE DELLE PARTNERSHIP E DELLE ALLEANZE

Latransizione verso modellidisviluppo piu sostenibili
richiede che le imprese, il settore pubblico, la societa
civile, le universita e i centri di ricerca e le istituzioni
collaborino per condividere conoscenze, competenze
e risorse al fine di sviluppare innovazione e di contri-
buire al raggiungimento degli Obiettivi indicati dall’A-
genda 2030. In particolare, l'ultimo punto dell’Agen-
da, I'Obiettivo 17, € un invito a partecipare e ad unire
le forze, lavorando in un‘ottica di trasparenza. Ogni
organizzazione acquisisce cosi la consapevolezza di
essere un nodo potenziale di una rete che necessita
di operare condividendo valori, principi e obiettivi e
investendo risorse con unavisione a lungo termine.
In questo senso, le collaborazioni di Habitech sono
partnership o alleanze volte al miglioramento di una
Governance piu partecipata, che diventa strumento
per una sostenibilita integrata coniugando sviluppo
economico, attenzione all'ambiente e produzione di
valore sociale.

Habitech & membro e

Socio fondatore di Gre-

en Building Council Italia
(GBC Italia), un‘associazione senza scopo di lucro cui
aderiscono le piu competitive imprese e le piu quali-
ficate associazioni e comunita professionali italiane
operanti nel segmento dell’'edilizia sostenibile. La
struttura e parte del World GBC, una rete di GBC na-
zionali presenti in piu di 70 Paesi, che rappresenta la
pil grande organizzazione internazionale al mondo
attiva per questo settore.
In quanto componente del Consiglio di Indirizzo, Ha-
bitech contribuisce allo sviluppo dell’'organizzazione,
le cui attivita promuovono un processo di trasforma-
zione del mercato edile italiano attraverso position
paper, sensibilizzazione e advocacy e promuovono
I'utilizzo di sistemi di certificazione di terza parte, i
cui parametri stabiliscono precisi criteri di proget-
tazione, realizzazione e gestione di edifici salubri,
energeticamente efficienti e a impatto ambientale
contenuto.

Habitech éinoltre membro del U.S. Gre-
en Building Council (USGBC), I'organiz-
zazioneamericana, partnerdelnetwork
internazionale, che ha ideato e svilup-
pato la certificazione volontaria LEED.

https://gbcitalia.org/
https://worldgbc.org/
https://www.usgbc.org/



Un centro di innovazione e svi-
luppo per il settore edilizio.
Il progetto e nato dalla volonta
delle principali istituzioni terri-
toriali trentine per promuovere la
ricerca e lo sviluppo di processi
innovativi e sostenibili per il set-
tore dell’edilizia, con l'obiettivo di operare su tutte le
fasi del ciclo di vita degli edifici e delle infrastrutture
urbane, dalla progettazione alla decostruzione.
Gli undici enti che hanno costituito I'associazione, tra
cui Habitech, rappresentano insieme oltre diecimila
soggetti operantinel settore dell’edilizia, di cui il 60%
professionisti e il 40% aziende.
Polo Edilizia, attraverso la collaborazione dei Soci, sta
lavorando su 6 idee progettuali e ha sviluppato Spreen-
tech Ventures,l'acceleratore dedicato alle start up del
settore edilizia che havisto laluce nell’aprile del 2022.
Oltre ad occuparsi del coordinamento tecnico e am-
ministrativo, Habitech e capofila del “Progetto Dho-
mo”, volto allo studio e monitoraggio di parametri e
condizioni che influenzano il comfort abitativo.
https://poloedilizia.tn.it/

POSITION PAPER
SULLA TRANSIZIONE SOSTENIBILE

Habitech ha presentato a Confindustria Trento
il 2° Position Paper sulla Transizione Sosteni-
bile di “Duemila Trentino Futuro Presente”, un
documento che analizza lo stato attuale del
Trentino e delle sue imprese rispetto a questa
tematica, individuando punti di forza e obiettivi
di miglioramento.

Lo studio presenta 10 proposte operative rela-
tive a 3 ambiti di intervento, I'industria, la mobi-
lita e il territorio, dimostrando che

la transizione sostenibile necessi-

ta di una pianificazione strategica

a medio-lungo periodo ed & oggi

un asset portante per lo sviluppo
dell’industria e del territorio.

Spreentech ventures, l'accelera-

tore green per le start up.

Nata nell’aprile 2022 da un proget-

to di Polo Edilizia 4.0 in collabora-

zione con altri 25 Soci tra cui Habi-

tech, Spreentech Venturericercae
supporta l'attivita di start-up innovative che offrono
prodotti e serviziperl'edilizia 4.0, il green building e la
mobilita sostenibile, smart city & smart building, eco-
nomia circolare & analisi degli impatti ESG.
Lastrutturaoperacome “acceleratore” perle aziende
selezionate, chericeveranno uninvestimento in equi-
ty e un servizio diaccompagnamento nella fase di de-
posito dei brevetti, nella realizzazione dei prototipi e
nella validazione del proprio mercato di riferimento.
Spreentech ha iniziato la fase di scouting delle start
upanovembre, conl'obiettivodicominciareaconcre-
tizzare i progetti selezionati nel 2023.
https://www.spreentech.it/
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REbuilding network, la
condivisione di competen-
ze di grandi player interna-
zionali
La rete di imprese REbuilding Network & la realizza-
zione sul mercato nazionale di un approccio innovati-
vo all’edilizia sostenibile ed alla riqualificazione degli
edifici, costruito a partire dalla messa in comune di
risorse e competenze specifiche delle 6 imprese ade-
renti, ognuna leader nel proprio settore. Insieme ad
Habitech, 5 grandi player tra i grandi nomi del mer-
cato internazionale: Saint-Gobain Italia, Schneider
Electric, Harley&Dikkinson Finance, Atag e Zanetti.
Le aziende di REbuilding Network intendono unire
concretamente le loro competenze al fine di appor-
tare valore aggiunto in termini di performance ener-
getiche, di un‘ottimizzazione dei costi dei materiali e
dei sistemiimplementati negliimmobili, giungendo in
guesto modo ad un risparmio sui consumi, perunare-
ale e totale riqualificazione del costruito.
https://www.rebuildingnetwork.it/

REBUILDING NETWORK
E SDA BOCCONI, INSIEME
PER LA CREAZIONE DI UN RATING ESG

Si e conclusa la ricerca svolta dal team della
Scuola di Direzione Aziendale (SDA) dell’Univer-
sita Bocconi in collaborazione con REbuilding
Network, primotentativoinltaliadidefinireunsi-
stemadiratingcondivisoperilsettore Real Esta-
te, basato sull‘analisi degliimpattiin ottica ESG.
Dallincrocio delle certificazioni di sostenibili-
ta in edilizia gia esistenti e attraverso una sur-
vey ad hoc volta ad analizzare in particolare gli
aspetti legati alla Governance, si & costruito
uno strumento di valutazione unico, sintetico,
semplificato, capace di guidare le scelte degli
investitori che sempre piu considerano i fattori
ambientali, sociali e di Governance in grado di
prevenireirischie di generare valore.

In particolare, per quanto riguarda il dettaglio
delle diverse componenti ESG:

B per la componente ambientale, si & fatto
riferimento agli aspetti valutati dalla certi-
ficazione LEED, alle best practice in uso e
allo SRI - Smart Readiness Indicator per la
componente diinnovazione;

per gli aspetti sociali sono stati presi in
considerazione i fattori relativi al benesse-
re degli occupanti valutati dalla certifica-
zione WELL, lacomponente di connettivita
con lacertificazione WIRED e i rapporti con
la comunita circostante con BREEAM e con
le best practice;

per quanto riguarda la Governance, i crite-
ri utilizzati fanno riferimento sia alle best
practice in uso nel settore, sia alla certifi-
cazione BREEAM per quantoriguarda l'ado-
zione di procedure di assessment dei rischi
climatici rilevanti per I'edificio.



https://www.rebuildingnetwork.it/

Direzionale Marostica - Vicenza
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E la pit grande organizzazione di ricerca appli-
cata d’Europa, che risponde ai bisogni di
innovazione di piccole e medie imprese. Con
|'accordo del 2019, si sono poste le basi per
lo sviluppo di progetti comuni a sostegno
dell'innovazione e della sostenibilita nel settore
edilizio dellaregione Trentino Alto Adige.

Dal 2019 Habitech e riconosciuta come il Centro
CasaClima Trentino e svolge le attivita di
certificazione energetica CasaClima degli edifici
sul territorio provinciale, oltre a promuovere le
attivita di formazione.

Nel 2020 é stata siglata l'intesa fra Habitech
e Zephir - Passivhaus Italia per l'integrazione
dei protocolli Arca - Certificazione di qualita
e sostenibilitd e Passivhaus, con l'obiettivo
di sviluppare strategie comuni per la co-
promozione delle due certificazioni.

L'associazione nasce con lo scopo di dare
rappresentativita alla filiera “tecnologica” del
Building Information Modeling, meglio noto come
BIM. Limpegno di Habitech nell'associazione e
quello di affiancare alla digitalizzazione delle
opere anche la sostenibilita offrendo cosi un
punto di vista piu ampio possibile nel panorama
delle costruzioni italiane e internazionali.

La collaborazione con Catalyst Partners, Societa
B Corp con sede a Grand Rapids in Michigan (US),
prosegue dal 2010 sulle attivita di LEED Review e
di WELL Performance Testing Agent.

Societa di consulenza per Iingegneria
ambientale. E stato siglato un accordo con
Habitech per collaborare nell’erogazione dei
servizi di consulenza fornendo le rispettive
competenze con focus primario nel campo
dell’'economia circolare.

Spin-off  dell'Universita Ca  Foscari di
Venezia. Siglato un accordo di collaborazione
nell’erogazione dei servizi di consulenza in
particolare con GREENMAP, al fine di promuovere
attivita nel campo della sostenibilita di prodotto
e di servizio.

E un‘associazione no profit nata per sostenere
attraverso l'eccellenza scientifica e tecnologica
I'attrattivita di investimenti in settori produttivi
ad alta tecnologia con tematiche ben definite
delle Tecnologie e Servizi Innovativi per I'Active
& Assisted Living (AAL). La collaborazione con
Habitech nasce per promuovere i reciproci
principi, le tecniche professionali e di leadership
in modo coscienzioso e proattivo.



Accordo tra Habitech, SAFE GREEN e STEA
PROGETTO per promuovere azioni congiunte
di sostenibilita integrata focalizzate alla
tematica della decarbonizzazione e dei crediti di
sostenibilita e carbonio.

L'accordo, rinnovato nel 2021, prevede Ila
fornitura di energia elettrica e gas naturale a
condizioni competitive destinate alle utenze
private dei Soci, dipendenti e clienti del Distretto
Tecnologico Trentino.

La collaborazione instaurata tra Project
Management Institute - Northern Italy Chapter
e il Distretto Tecnologico Trentino ha lo scopo di
promuovere la cultura del project management
come buona prassi di approccio e gestione del
progetto. In questa direzione si orienta lI'accordo
di promuovere eventi, pubblicazioni di articoli
e webinar sui temi del project management e
della sostenibilita, sviluppare nuove attivita e
conoscenze riguardo le nuove tecnologie come
la digitalizzazione, la transizione ecologica e
I'Industria 4.0.

Habitech & partner GRESB (Global Real Estate
Sustainability Benchmark), il sistema di rating piu
accreditatoalivellomondiale perilbenchmarking
e il Reporting ESG, grazie al quale & possibile
valutare le performance di sostenibilita di un
fondo immobiliare.

Siglata una convenzione con lo scopo di
promuovereilcorsodilaureaprofessionalizzante
in Tecnologie del Legno presso gli Istituti
Professionali e Scuole Superiori che fanno
parte del network Habitech, che promuovera
il collegamento fra I'Universita e il territorio,
favorendo l'interazione fra studenti ed aziende
partner.
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LA SODDISFAZIONE PROFESSIONALE
DEI DIPENDENTI AL CENTRO DELLA VISIONE

Oggi, e specialmente nel periodo post pandemia, I'at-
tenzione alla qualitadellavita, allaconciliazione fami-
glia-lavoro, alla salute pubblica e al rispetto del ter-
ritorio sono diventati temi con cui le imprese devono
confrontarsi, assumendo comportamenti consape-
voli e responsabili. La sfida competitiva si & evoluta,
chiamando in causa nuovi valori a valenza strategica,
legati alla tutela della corporate reputation, che en-
trano in gioco, ormai a pari merito con i valori econo-
mici, per garantire la continuita e la solidita dei pro-
fitti aziendali.

DIPENDENTI E COLLABORATORI

Per Habitech questo si traduce in politiche, prati-
che e comportamenti che testimoniano I'assunzione
volontaria di responsabilita nei confronti dei propri
stakeholder, in primis, verso i propri dipendenti, as-
set strategico da valorizzare attraverso iniziative che
toccano tutti gli aspetti della vita professionale, ma
anche verso la comunita e il territorio di appartenen-
za, attraverso relazioni divalore e la creazione di pro-
getti diinnovazione sociale, culturale e urbanistica.

o 26 TOTALI 8 CONSULENTI

g ..............................................................

N 13 13 10 8 3 5
donne  uomini donne  uomini donne  uomini

— 23 TOTALI 19 IMPIEGATI 4 CONSULENTI

N e
donne  uomini donne  uomini donne  uomini
donne  uomini donne  uomini donne  uomini
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DIPENDENTI

cTI* 365 17 1 2 6 8 1 1 5 9
CTD** 1 1 1 1 1
FULLTIME 2 5 18 1 3 6 g 1 2 5 10
PARTTIME 1

OCCUPAZIONE

ASSUNZIONI 1 12 13 1 1 11
CTI* 1 1 3 1
CTD** 1 1 1 1 1
CESSAZIONI 1 1 2 2 3 1 13
TERMINE

LICENZ.

DIMISSIONI 1 1 2 2 2 1 13
PENSIONI

*CTIl: Contratto a tempo indeterminato
**CTD: Contratto atempo determinato

LAVORATORI NON DIPENDENTI 2022 (CONSULENTI)

RUOLO

TIPOLOGIA CONTRATTO

1 Business Development Director

LIBERO PROFESSIONISTA

1 Innovation Manager

LIBERO PROFESSIONISTA

3 Project Manager

LIBERO PROFESSIONISTA

1 Responsabile Formazione

LIBERO PROFESSIONISTA

1 Grafico

CONTRATTO APROGETTO

1 Tecnico

CONTRATTO APROGETTO
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I NUMERI DI HABITECH

L'organico al 31 dicembre 2022 & composto da 18 di-
pendenti assunti con contratto collettivo metalmec-
canico industria, ai quali si aggiungono 8 consulenti,
3 donne e 5 uomini, per un totale di 26 persone. Per
guanto riguarda i lavoratori non dipendenti, la scelta
di operare come liberi professionisti, pur ricopren-
do ruoli significativi all'interno della struttura, e una
scelta personale. 4 di loro sono, tra l'altro, iscritti ad
un ordine professionale.

Tra tutti i collaboratori, 3 dipendenti donne hanno
usufruito del congedo parentale e tutte sono rientra-
teallavoro. |l totale dei dipendenti e rimasto lo stesso
dell’anno scorso, a fronte di 4 dimissioni che si sono
compensate con altrettante assunzioni, per un tasso
di turnover complessivo pariacircail 43%. Nel trien-
nio 2020-2022 si conferma, in effetti, una tendenza
alla stabilita dell’'organico.

Se si considerano dipendenti e consulenti si nota un
equilibrio tra personale femminile e maschile che si
riflette anche nella Direzione Generale, composta da
un uomo e una donna, e in tutti gli altri organi di go-
verno, a dimostrazione che Habitech fa propri i temi
dell’inclusione e della diversita di genere. Questi due
aspetti si riflettono anche nelle assunzioni del 2022,
che hanno visto l'ingresso di 2 uomini e 2 donne, 3 dei
qualinella fascia d’etatrai 30-50 anni e 1 nella fascia
inferiore ai 30 anni.

Rispetto alla distribuzione geografica dei dipendenti
i132% risiede nel comune di Rovereto, il 27% entro i 25
km, il restante 41% oltre i 25 km, di cui 2 fuori regione
e 1all'estero al di fuori dell'Unione Europea. Il Senior
Management proviene dalla comunita locale.

HABITECH AZIENDA WOMEN VALUE 2022

Habitech si & aggiudicata il premio Women Va-
lue Company 2022, importante riconoscimento,
assegnato dall’lstituto Fondazione Marisa Bel-
lisario e dal gruppo bancario Intesa San Paolo,
alle 100 PMI che nel corso dell’anno si sono di-
stinte per politiche inclusive, per la capacita di
valorizzare il talento femminile e per lo sviluppo
di soluzioni efficaci di welfare aziendale.
Investimento sulle persone, sulle pari opportu-
nita e sul benessere dei dipendenti, questi sono
gli obiettivi che Habitech ha raggiunto, contri-
buendo all’evoluzione culturale, economica e
sociale del Paese.

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO 2023/24

Con l'obiettivo di continuare a valorizzare il proprio
capitale umano, Habitech organizzera alcuni inter-
venti formativi mirati a sviluppare le soft skills, per
migliorare ulteriormente le capacita relazionali e
professionali dei propri dipendenti.

Gap Analysis per la certificazione sulla parita di
genere.




LA FORMAZIONE, UN INVESTIMENTO
PER L'INNOVAZIONE E LA CRESCITA

L'attenzione di Habitech verso i propri collaboratori si
evidenzia, innanzitutto, nell'importanza fondamenta-
le accordata al rinnovamento delle competenze e alla
crescita professionale.

Laformazione diventa cosiunalevafondamentale per
garantire la coerenza tra gli obiettivi di sviluppo stra-
tegico dell'azienda e la soddisfazione professionale
del proprio capitale umano.

Disegnando specifici percorsi professionalizzanti per
il proprio personale, Habitech attira, costituisce e fa
crescere talenti all'interno della propria struttura.
IImonte ore totale di formazione del 2022 riflette per-
fettamente questa visione. Habitech ne ha erogata
infatti 1816 ore, per un monte ore medio per collabo-
ratore di 70 ore circa.

Il notevole aumento di quest’anno si spiega sia con
un incremento delle ore di formazione “tradizionale”,
pari ad un totale di 926 ore, sia attraverso la pianifi-
cazione di percorsi di formazione “informale”, duran-
te i quali I'azienda cerca il coinvolgimento dell'intero
staff. Questi ultimi hanno riguardato riunioni di staff,
pranzi aziendali, workshop, focus group, organizzati

ORE E TEMI FORMATIVI

a cadenza mensile, che hanno consentito lo scambio,
I'integrazione e la condivisione di competenze, espe-
rienze, obiettivi.

Ingenerale, neltriennio 2020-2022 laformazione ero-
gata ha compreso tematiche manageriali, tecniche e
di sicurezza, con una focalizzazione sull'innovazione.
Oltre all'organizzazione di percorsi di coaching indi-
viduali, sono stati pianificati interventi su tematiche
trasversali, che hanno visto il coinvolgimento di tutto
lo staff o digruppidicollaboratori, e percorsivertica-
liriguardanti tematiche specifiche. Non ci sono state
attivita di addestramento.

Sul fronte della valutazione delle performance, dal
2020 la Direzione di Habitech insieme ai responsa-
bili di area, hanno introdotto una matrice di obiettivi
annuali che e stata condivisa ed accettata da ogni di-
pendente. Gli obiettivi, di tipo economico, di diffusio-
ne, diorganizzazione e relazionali, vengono monitora-
ti due volte all'anno dal diretto responsabile al fine di
condividere e valutare I'avanzamento delle attivita. In
questo processo sono stati coinvolti tuttii dipendenti
di Habitech.

2022

49% Formazione informale
17% |Innovazione
14% Tecnica

12% Manageriale 5%

Sicurezza

42% Manageriale
39% Innovazione

763

ore

2021

80% Innovazione
12% Manageriale

Sicurezza 4% Tecnica
Tecnica Sicurezza
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MEDIA ORE DI FORMAZIONE

2022 2021 2020

m 1.816
ore

591

HABITECH RETREAT, UN APPUNTAMENTO
ANNUALE PER RINNOVARE FIDUCIA
E COESIONE

Visto il successo della prima edizione, Habitech ha
deciso di rinnovare annualmente I'appuntamento
dedicato al team building.

119 novembre l'intero staff si e riunito presso la Vil-
laMargon, unadimora cinquecentesca nei pressi di
Trento, ricca di storia e attualmente rivalorizzata e
gestita dalle Cantine Ferrari.

La giornata e stata interamente dedicata ad attivi-
ta volte alla creazione di dinamiche positive, al mi-
glioramento della comunicazione interpersonale e
arinforzare fiducia e coesione.




BENESSERE DEI DIPENDENTI

E CONCILIAZIONE FAMIGLIA-LAVORO

Benessere e motivazione dei collaboratori sono oggi
elementi cardine per ogni realta aziendale che in-
tende restare attrattiva sul mercato del lavoro e che
lavora sull'asse della retention e della fidelizzazione
dei dipendenti. Queste due variabili operano, inoltre,
a favore della condivisione del purpose aziendale e
dell'assunzione di una responsabilita condivisa, con-
dizione ottimale per il raggiungimento degli obiettivi
strategici.
Habitech ha piena consapevolezza di questi aspetti
che presidia attraverso politiche di conciliazione tra
vita privata e vita lavorativa, attenzione all'inclusione
e alla parita di genere in relazione al monitoraggio di
KPI demografici del proprio capitale umano, fornitura
di partnership con realta locali di servizi per i dipen-
denti e assistenza sanitaria aggiuntiva.
Continua il Progetto smart working che Habitech ha
implementato nel 2021 e per il quale ha introdotto un
Regolamento aziendale. Con questo progetto ha vo-
luto inserire una nuova modalita di prestazione lavo-
rativa che, da un lato accoglie e va incontro alle esi-
genze personalideilavoratori garantendo paridignita
e pari opportunita di crescita professionale, dall‘altro
produce una cultura aziendale basata sui valori della
consapevolezza e responsabilita professionale ovun-
gue si svolgano le attivita.
Al fine di monitorare il vissuto dei propri collabo-
ratori, in prospettiva di un miglioramento continuo
dell'organizzazione, sono state effettuate treindagini
del clima attraverso l'utilizzo di questionari valutativi
somministrati a tutti i dipendenti. Il primo interven-
to ha portato Habitech ad ottenere per quest'anno la
certificazione "Great Place To Work” (si veda box di
approfondimento). La secondaindagine e stata effet-
tuata con l'ausilio di
una Societa ester-
na ed ha previsto
anche un colloquio
individuale per ogni
dipendente con
una psicologa del
lavoro. La terza indagine si € svolta nell'ambito della
certificazione Family Audit, attraversoiil Distretto Fa-
mily Audit Citta della Quercia, un network di aziende
che mette a fattor comune le rispettive esperienze di
“conciliazione famiglia-lavoro”, offrendo ai dipenden-
ti servizi di prossimita o servizi logistici utili.

L'80% dei rispondenti al questionario ha dichiarato di
essere informato delle attivita promosse dal Distret-
toeil 70% di essere soddisfatto delle iniziative e con-
venzioni proposte peril 2022.

Attraverso tutti questiinterventi Habitech riesce an-
che acompensare una certa quota di turnover dovuta
alla sua posizione geografica, lontana dai grossi cen-
tri nazionali ed internazionali.

LA CERTIFICAZIONE
GREAT PLACE TO WORK

Sul fronte della valorizzazione del capitale
umano, Habitech ha ottenuto nel 2022 la certi-
ficazione Great Place to Work®, un riconosci-
mento che dimostra l'attenzione e I'impegno
della Societa a creare e mantenere un ambiente
di lavoro sano e attento al benessere delle per-
sone, favorendo I'employer branding.

Nata negli Stati Uniti negli anni ‘90, la certifica-
zione lavora sull‘analisi della cultura e del clima
aziendale, promuovendo relazioni basate sulla
fiducia.

Il processo di certificazione parte proprio da
una survey che raccoglie e analizza le opinioni
dei dipendenti e da una valutazione delle po-
litiche di gestione delle risorse umane. Alla
conclusione delle analisi, le aziende meritevoli
vengono certificate e ricevono un attestato, la
targa celebrativa e il Logo ufficiale della cer-
tificazione che possono esibire fin da subito in
tutte le comunicazioni interne ed esterne.

La certificazione Great Place to Work® offre
ad Habitech il vantaggio di essere riconosciu-
ta dall’esterno come un‘azienda attrattiva sul
mercato del lavoro e all’interno puo incremen-
tare i tassi diretention, la motivazione e I'enga-
gement dei dipendenti.
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HABITECH
EIL TERRITORIO

Si e visto nei capitoli precedenti che le attivita core
di Habitech sull’'edilizia sostenibile e sul tema dell’e-
nergia hanno un‘incidenza significativa sul territorio.
Le relazioni di valore che l'azienda intrattiene con
i Comuni e le istituzioni, con istituti universitari e di
ricerca e conidiversi partner delle alleanze stipulate
fanno di Habitech un medium strategico per costruire
nuove progettualita capaci di generare valore e inno-
vazione sociale, rispondendo concretamente alle esi-
genze del territorio.

In piu, Habitech si impegna a migliorare il proprio im-
patto e larelazione con la comunita locale attraverso
una serie di altri progetti di sensibilizzazione e divul-
gazione che le consentono, tra I'altro, di promuovere
I'engagement traipropri stakeholder.

I DISTRETTI FAMIGLIA, LABORATORI DI
WELFARE E COESIONE SOCIALE

| Distretti per la Famiglia sono stati istituiti con una
legge provinciale del 2011, con lo scopo di attivare po-
litiche einiziative rivolte non solo al welfare familiare,
ma anche al perseguimento di obiettivi di riqualifica-
zione del territorio e del suo capitale sociale, di inno-
vazione e di crescita economica.

Anche Habitech partecipa a questa iniziativa con la
sua adesione al “Distretto Famiglia Vallagarina” e al
"Distretto Family Audit Citta della Quercia”.
Quest’ultimo, nato nell’'ottobre 2020, & sottoscrit-
to dalla Provincia Autonoma di Trento e costituito
inoltre da Trentino Sviluppo, CTE, Punto D'approdo
Societa cooperativa sociale, Suanfarma ltalia S.p.A.
Il Distretto favorisce l'istituzione e la diffusione di
servizi interaziendali di prossimita, per promuovere
il benessere degli occupati di tutte le organizzazioni
coinvolte, offrendo servizi di prossimita o soluzioni
logistiche, inun contesto di welfare territoriale.

IL BANDO GIANNI LAZZARI 2022

Habitech nel 2017 ha dato vita al “Premio Gianni Laz-
zari”, in memoria dell'ingegner Gianni Lazzari, primo
Amministratore Delegato del Distretto, scomparso
nel novembre 2015.

Obiettivo dell'iniziativa € promuovere la sostenibilita,
la cultura d'impresa, I'innovazione e sostenere la na-
scita e lo sviluppo di nuove aziende innovative all'in-
terno del territorio trentino.

Se nel 2020 e 2021 il Premio non e stato organizza-
to acausa della pandemia da Covid-19, per I'edizione
del 2022 Habitech ha deciso di modificare il format,
con un coinvolgimento attivo dei Soci Universita di
Trento e CNR - IBE (Istituto per la Bioeconomia)e con
il patrocinio di Confindustria Trento, Trentino Svilup-
po, HIT Hub Innovazione Trentino, Spreentech e Polo
Edilizia 4.0.

|l Bando prevede un assegno diricerca di 30.000 euro
da destinare ad un giovane under 35 che sara ospitato
dall’'Universita di Trento o dall'lstituto per la Bioeco-
nomia CNR-IBE. | progetti devono riguardare tema-
tiche legate alla sostenibilita ambientale, al benes-
sere abitativo, alla decarbonizzazione in edilizia, alle
Smart Living Technologies, alle tecnologie costrutti-
veinlegno.

Scopo finale & far crescere nuove professionalita e
sviluppare nuovi talenti capaci di apportare valore
alle imprese del territorio.

Il progetto vincitore dell’'edizione 2022 punta a sup-
portare la decarbonizzazione del patrimonio edilizio
tramite nuovi metodi di analisi sugli interventi di coi-
bentazione.


https://www.habitech.it/wp-content/uploads/2022/09/Bando-Gianni-Lazzari-2022.pdf

UNA CATENA DI FORNITURA
SEMPRE PIU RESPONSABILE

La catenadella fornitura di Habitech e costituita pre-
valentemente da professionisti che prestano i loro
servizi in qualita di esperti consulenti e Soci. Sia in
fase di attivazione delle commesse, che per qualsia-
si acquisto, i Soci del Distretto sono prioritari, come
indicato espressamente nel manuale operativo azien-
dale.

Le procedure per formulare un‘offerta di acquisto,
sia per le commesse, sia per beni e servizi sono cor-
rettamente inserite nel Manuale delle Istruzioni Ope-
rative e si applicano a tutte le attivita che la Societa
necessita di esternalizzare o all'acquisto di prodotti
per un valore superiore ai 500 euro. La gestione delle
commesse contrasta i rischi di reato attraverso I'in-
tervento di diverse figure in sede di stesura contrat-
to, controllo, affidamento incarico, firma incarico e
pagamento.

Un valore aggiunto nella gestione della catena di for-
nitura proviene dalle certificazioni B Corp e Just che
definiscono una cornice diriferimento all’interno del-
la quale Habitech sta disegnando una gestione piu so-
stenibile della Supply Chain.

Nel 2022 Habitech ha avviato un‘indagine di sosteni-
bilita della propria catena di approvvigionamento at-
traverso la somministrazione di un questionario che
ha incluso la verifica di parametri legati alla Gover-
nance e agli impatti sociali ed ambientali delle azien-
de fornitrici. Il Questionario € stato somministrato a
11 fornitori e si sono ottenute 5 risposte. Attraverso
questa indagine la Societa intende diffondere la cul-
tura della sostenibilita e della produzione del valore
oltre il proprio perimetro, in modo da rendere I'assun-
zione di responsabilita e I'impegno per la sostenibili-
ta una prassi corrente anche della propria catena di
fornitura.

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO 2023

Per il 2023 Habitech si propone di analizzare piu
approfonditamente i risultati dell'indagine sui for-
nitori e di definire alcune azioni di miglioramento
nella gestione della propria catena di fornitura.
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LA RESPONSABILITA
ECONOMICA

Habitech & una struttura indipendente da finanzia-
menti pubblici e privati che reinveste il 100% degli
utili nello sviluppo di progetti innovativi negli ambiti
dell’edilizia sostenibile e dell'energia e in progetti di
incentivazione rivolti ai propri dipendenti.

Inpochianniediventatauno deileaderin Europanella
consulenza per l'edilizia sostenibile attraverso I'ero-
gazionediserviziinnovativiperilmercatoimmobiliare.
Il valore economico generato proviene principalmen-
te dalle attivita legate ai “servizi di mercato” che Ha-
bitech svolge nei propri settori di competenza e la cui
fonte principale é costituita dall’attivitalegataal sup-

DATI DI BILANCIO 2022

porto aClienti, Real Estate, Progettisti e General Con-
tractor per percorsidi sostenibilita, traiqualiiservizi
di accompagnamento alle diverse certificazioni.
L'indicatore del valore distribuito € considerato mol-
to significativo, data I'importanza delle dinamiche di
relazione conil territorio. Habitech, infatti, contribui-
sce allo sviluppo sostenibile del contesto in cui opera
producendo e distribuendo valore ai propri stakehol-
der.

Il valore economico diretto generato e distribuito di
Habitech e riportato nelle sequenti tabelle.

2021 % 2020 %

VALORE ECONGMICO

DIRETTAMENTE GENERATO 2.427.364 € 100% 2.251.412 € 100% 1.749.917 € 100%
\[/]lASLTORRIEUEﬁ%NOMIGO 2.263.958 € 93% 2.064.731€ 92% 1.705.485 € 87%
E%ﬁ?g‘gﬁfjé%ﬁi?gélPERSONALE 962.558 € 43% 917.154 € 44% 843.138 € 49%
EEEEN,\:ETRQ,/?;?S‘I\EEDELLA PUBBLICA 33179 € 1,6% 40.388 € 1,8% -1731€ -0,9%
EBITDA 174.406 € 7.7% 182.581 € 4% 42.574 € 4%
PATRIMONIO NETTO 977.828 € 848.5699 € 706.407 €
POSIZIONE FINANZIARIANETTA 1.929.096 € 1.752.042 € 1.357.216 €




VALORE GENERATO VS VALORE DISTRIBUITO 2020/2022

2.253.958 € 2.064.731€ 1.705.485 €
2022 2021 2020
I Valore economico generato Valore economico distribuito
DISTRIBUZIONE DEL VALORE 2020/2022
2022 2021 2020

55,5% Fornitori e servizi generali

51% Fornitori e servizi generali

53% Dipendenti

L’IMPEGNO VERSO LE PERSONE, LA COMUNITA E L’AMBIENTE

1.249.581 € 1.082.027 € 843.138 €
43% Dipendenti 47% Dipendenti 47% Fornitori e servizi generali
962.558 € 917.154 € 802.071€
1,5% Pubblica amministrazione 2% Pubblica amministrazione
33.179 € 40.388 €

CONTRUBUTI FINANZIARI
RICEVUTI DA ENTI DIVERSI 2022 2021 2020
TOTALE 50.873,32 € 76.900,49 € 26.923,32 €
PROGETTI FINANZIATI DA COMUNITA' EU 2022 2021 2020
TOTALE 48.546,54 € 112.969,13 € 157.214,79 €

I valoridelle tabelle soprastantiindicanoicontributiricevuti da Habitech da parte della Pubblica Amministrazione e dalla Commissione Europea che
attestanoilruolo di Habitech nel territorio e la sua capacita di generare valore.
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L'ATTENZIONE
ALL'AMBIENTE

Per sua stessa natura e per I'ambito del suo core bu-
siness, in Habitech si pone attenzione alle possibilita
di ridurre gli impatti ambientali e di utilizzare consa-
pevolmente le risorse naturali, in modo coerente con
le necessita del contesto socio-economico di riferi-
mento, nel pieno rispetto delle normative ambientali
cogenti e volontarie applicabili.

Tuttavia, € indispensabile considerare la dimensione
aziendale costituita da 26 collaboratorieil suo essere
Societadiservizisenzaprocessiproduttiviimpattanti.
Anche per il 2022 la sede di Habitech ha risieduto
presso quella di Trentino Sviluppo che gestisce diret-
tamente i consumi di energia elettrica e acqua.
Nonostante questo, l'azienda mira comunque ad
aumentare la consapevolezza sulle tematiche am-
bientali a tutti i livelli dell'organizzazione, favorendo
il coinvolgimento dei dipendenti nell’attuazione di
procedure e nella ricerca di modalita operative vol-
te all'abbattimento di rischi e impatti ambientali, ad
esempio con l'introduzione di policy interne.

ENERGIA

In Habitech viene utilizzata energia elettrica prove-
niente esclusivamente da fonti rinnovabili coperta da
certificati di Garanzia d'Origine. |l partner fornitore
e Dolomiti Energia, multiutility e Socio di Habitech.
Mediante I'utilizzo di certificati GO, Habitech sceglie
I'energia pulita testimoniando il proprio impegno a fa-
vore dell'ambiente in coerenza conipropriobiettividi
sostenibilita.

Per quanto concerne il gas metano & presente solo
perilriscaldamento come backup che siattivain caso
di necessita peril solo periodo invernale.

ACQUA

Non essendo Habitech una realta produttiva, lI'acqua
e utilizzata per i servizi sanitari e proviene da acque-
dotto cittadino. Per il calcolo del consumo di acqua
e stato utilizzato lo strumento aggiornato di calco-
lo "LEED V4.1 for 0 + M Indoor Water Use Reduction
Calculator" utilizzato nello schema di certificazione
LEED dedicato agli edifici sostenibili. Inoltre, & im-
portante sottolineare che in Habitech esiste una po-
licy interna per un corretto uso dell’'acqua potabile
finalizzato all’'utilizzo razionale di questa risorsa.

PRELIEVO ACQUA
IN MEGALITRI

2022

EMISSIONI

In Habitech esiste una policy interna per i trasporti,
con obiettivo esplicito di riduzione degli impatti am-
bientali, vista la criticita della tematica sia a livello
italiano che europeo.

Infatti, le autovetture e i furgoni("veicoli commerciali
leggeri”) sono responsabili rispettivamente di circa il
12% e il 2,5% delle emissioni totali dianidride carboni-
ca(CO,)nell'UE, il principale gas a effetto serra'.

1- FONTE: https://climate.ec.europa.eu/eu-action/european-gre-
en-deal/delivering-european-green-deal/co2-emission-perfor-
mance-standards-cars-and-vans_en

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO
2023/24

Nuova sede: trasferimento nella nuova sede che
consente ad Habitech di misurare correttamente i
propriimpatti ambientali e testare le certificazioni
di sostenibilita e comfort abitativo.



https://climate.ec.europa.eu/eu-action/european-green-deal/delivering-european-green-deal/co2-emission-performance-standards-cars-and-vans_en
https://climate.ec.europa.eu/eu-action/european-green-deal/delivering-european-green-deal/co2-emission-performance-standards-cars-and-vans_en
https://climate.ec.europa.eu/eu-action/european-green-deal/delivering-european-green-deal/co2-emission-performance-standards-cars-and-vans_en

Nell’'ottica del miglioramento continuo si e ritenuto
importante prendere consapevolezza dei comporta-
menti quotidiani del personale dell'azienda, al fine di
operare ove possibile alcuni accorgimenti. Dalle 28
interviste fatte ai dipendenti collaboratori e stagisti,
20 hanno utilizzato I'automobile come mezzo per re-
carsi al lavoro per un periodo di almeno un mese.
Traglialtri il mezzo preferito e risultato essere il tre-
no, prevalentemente utilizzato da chirisiede nei pres-
si della citta di Trento o dai collaboratori provenienti
da fuori regione. E emersa anche una percentuale
di collaboratori che risiedono nei pressi della sede
aziendale e che privilegia spostamenti a piedi e in bi-
cicletta.

Per dare comunque il proprio contributo alla temati-
cadellariduzione delle emissioni, Habitech ha scelto,
come soluzione organizzativa, di incentivare modali-
ta di trasporto alternative come il car sharing, il car
pooling e/o i mezzi pubblici come il treno per gli spo-
stamenti. Inoltre, la modalita di lavoro smart in video
conferenza, ove non necessario I'incontro in presen-
za, viene prediletta garantendo un ulteriore risparmio
in termini di emissioni.

Gia dal 2018, grazie alle sollecitazioni proposte dalla
certificazione B Corp, viene concretamente calcola-
talariduzione delle emissioniindirette di Scope 3 per
tutti gli spostamentibusiness deidipendenti. In parti-
re da quest'anno si € proceduto con lo stesso calcolo
anche per gli spostamenti casa-lavoro.

A tale proposito, nel 2022 il totale delle emissioni di
CO, derivante dall'utilizzo di mezzi propri a motore &
risultato essere paria 10 tonnellate.

Sono stati inoltre raccolti i dati relativi agli sposta-
menti business. La metodologia di calcolo utilizzata e
stata quella proposta dal software specializzato One-
Click LCA perglispostamentiinautomobile einaereo,
mentre per gli spostamentiin treno, si e mantenutala
metodologia proposta da EcoPassenger!' e utilizzata
da FSI, incoerenzaconil Report dello scorso anno.
Puo essere utile all'interpretazione di questi numeri
la precisazione che Habitech opera principalmente
sul territorio nazionale, mentre i viaggi in aereo verso
altri Stati europei sono stati effettuati quasi esclusi-
vamente dal EU Project Manager, per seguire I'avan-
zamento dei progettiin essere.
Latabellasottostanteriportaindettagliole emissioni
inrelazione al tipo di mezzo di trasporto utilizzato.

1-https://www.ecopassenger.org

TIPOLOGIA TOTALE

DI MEZZO EMISSIONI CO,
DI SPOSTAMENTO (in tonnellate)
Casa-lavoro 10,2
Business travel 11,96

Auto propria 1,97
Autonoleggio 4,12

Treno 1,59

Aereo 4,27
Totale 21,96

RIDUZIONE EMISSIONI VIAGGI IN TRENO
int/CO,

Con EcoPassenger € stato possibile monitorare la ri-
duzione delle emissioni causata dall'utilizzo del treno
rispetto al viaggio in automobile alternativo. Nel 2022
abbiamo evitato 2,631 tonnellate di CO, grazie all'uti-
lizzo del treno come mezzo di trasporto.

2022 2021 2020
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Dichiarazione di Assurance Indipendente

SGS ltalia S.p.A. ha ricevuto l'incarico dal Management di Habitech - Distretto Tecnologico Trentino S.c.ar.l.
(Habitech) di condurre una verifica sul suo Report di Sostenibilita periodo di rendicontazione 2022 (Report)
rispetto ai “Global Reporting Initiative Sustainability Reporting Standards” definiti nel 2021 dal GRI - Global
Reporting Initiative (di seguito “GRI Standards 2021”).

La nostra responsabilita nello svolgimento del lavoro commissionatoci, in accordo con le condizioni
concordate con I'Organizzazione, € unicamente rivolta al management di Habitech.

Questa Dichiarazione di Assurance Indipendente & destinata esclusivamente agli stakeholder di Habitech e
non ¢ destinata ad essere e non deve essere utilizzata da persone diverse da questi.

RESPONSABILITA DEGLI AMMINISTRATORI PER IL REPORT DI SOSTENIBILITA

La responsabilita della redazione del Rapporto di Sostenibilita in conformita alle linee guida “GRI Standards
2021” compete agli amministratori di Habitech, cosi come la definizione degli obiettivi in relazione alla
performance di sostenibilita e alla rendicontazione dei risultati conseguiti.

Compete altresi agli amministratori di Habitech l'identificazione degli stakeholder e degli aspetti significativi
da rendicontare, cosi come l'implementazione e il mantenimento di adeguati processi di gestione e di
controllo interno relativi ai dati e alle informazioni presentati nel Report di Sostenibilita.

INDIPENDENZA DEL VERIFICATORE E CONTROLLO DELLA QUALITA’

SGS lItalia S.p.A. dichiara la propria indipendenza da Habitech e ritiene che non sussista alcun conflitto di
interesse con I'Organizzazione, le sue controllate e le Parti Interessate.

SGS ltalia S.p.A. mantiene un sistema di controllo della qualita che include direttive e procedure documentate
sulla conformita ai principi etici ed ai principi professionali.

RESPONSABILITA DEL VERIFICATORE

La responsabilita di SGS ltalia S.p.A. € di esprimere una conclusione sull'affidabilita e I'accuratezza delle
informazioni, dati ed asserzioni contenute nel Report di Sostenibilita 2021 e valutarne la conformita ai requisiti
di riferimento, nell’ambito dello scopo di verifica di seguito riportato, con l'intento di informare tutte le Parti
Interessate.

La verifica ha incluso le seguenti attivita, in coerenza con quanto concordato con Habitech:

- Analisi, secondo Limited Assurance Engagement, delle attivita e dei dati legati alla sostenibilita,
riconducibili al periodo compreso tra Gennaio 2022 e Dicembre 2022, cosi come rendicontati nel Report
di Sostenibilita

- Valutazione dei principi di reporting richiamati nei GRI Standards 2021, secondo l'opzione “In
accordance with’”.

L’attivita € stata svolta secondo i criteri indicati nello standard “International Standard on Assurance
Engagement 3000 (Revised) — Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical
Financial Information” (ISAE 3000), emanato dall'International Auditing and Assurance Standards Board,
per gli incarichi che consistono in un esame limitato. Tale standard richiede il rispetto dei principi etici
applicabili, compresi quelli in materia di indipendenza, nonché la pianificazione e lo svolgimento del lavoro
ai fini di acquisire una sicurezza limitata che il Report di Sostenibilita non contenga errori significativi.




METODOLOGIA DI VERIFICA

La verifica ha riguardato la valutazione del rispetto dei principi per la definizione del contenuto e della qualita
del Report, nei quali si articolano i “GRI Standards 2021”, e sono riepilogate di seguito:

analisi, tramite interviste, del sistema di governo e del processo di gestione dei temi connessi allo
sviluppo sostenibile inerenti la strategia e I'operativita dell’azienda;

analisi del processo di definizione degli aspetti significativi rendicontati nel Report (analisi di materialita),
con riferimento alle modalita di identificazione, in termini di loro priorita, per le diverse categorie di
stakeholder e alla validazione interna delle risultanze del processo;

analisi della conformita e della coerenza interna delle informazioni qualitative riportate nel Report e
analisi delle modalita di funzionamento dei processi che sottendono alla generazione, rilevazione e
gestione dei dati quantitativi inclusi nel Report. In particolare, sono state svolte:

- interviste con i referenti aziendali di Habitech coinvolti nella gestione operativa degli aspetti riportati
nel documento al fine di raccogliere informazioni riguardo il sistema informativo, contabile e di
reporting in essere per la predisposizione del Report, nonché circa i processi e le procedure di
controllo interno che supportano la raccolta, 'aggregazione, I'elaborazione e la trasmissione dei dati
e delle informazioni alla funzione responsabile della predisposizione del Report;

analisi a campione della documentazione di supporto al fine di ottenere evidenza dei processi in atto,
della loro adeguatezza e del funzionamento del sistema di controllo interno per il corretto trattamento
dei dati e delle informazioni in relazione agli obiettivi descritti nel Report.

Il team di verifica e stato scelto sulla base della competenza tecnica, dell’esperienza e della qualifica di
ciascun membro, in relazione alle diverse dimensioni valutate.

Le attivita di audit sono state effettuate a maggio 2023 in modalita da remoto coinvolgendo le diverse
funzioni della Societa.

LIMITAZIONI

Non sono stati oggetto di verifica da parte di SGS le informazioni e i dati di carattere economico e finanziario
relativi al Bilancio d’Esercizio al 31.12.2022, inclusi nel Report di Sostenibilita.

CONCLUSIONI

Sulla base del lavoro svolto, non sono pervenuti all’'attenzione di SGS Italia S.p.A. elementi che facciano
ritenere che il Report di Sostenibilita di Habitech al 31 dicembre 2022 non sia stato redatto, in tutti gli aspetti
significativi, in conformita alle linee guida “GRI Standards 2021” - Global Reporting Initiative come descritto
nel capitolo “02 - Analisi di Materialita” del Report .

Milano, 12.05.2023

SGS Italia S.p.A.

M. Laura Ligi
Knowledge
Project Leader

SGS lItalia S.p.A.
Via Caldera, 21, 20153 Milano (MI) — Italy - t +39 02 73931 f +39 02 70124630 e sgs.italy@sgs.com www.sgs.com
Membri del Gruppo SGS (Société Générale de Surveillance) - Sede Legale Milano Via Caldera, 21 - Capitale sociale €

2.500.000 i.v. C.F./N. Iscriz. Reg. Imprese di Milano 04112680378 - P. IVA n. 11370520154 - Cod. Mecc. n. MI223913 - Societa unipersonale soggetta a
direzione e coordinamento di SGS European Subholding BV 2/2
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TABELLA DI CORRELAZIONE con i INDICATORI GRI STANDARDS

STANDARDS INDICATORI PAG. CAPITOLO / PARAGRAFO NOTE

1. L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE PRASSI DI RENDICONTAZIONE

2. ATTIVITA E LAVORATORI

3. Governance




2-15

2-16

2-19

2-20

2-21

Conflitti diinteresse

Comunicazione delle criticita

Conoscenze collettive del massimo
organo di governo

Valutazione della performance del
massimo organo di governo

Norme riguardanti le retribuzioni

Procedura di determinazione della
retribuzione

Rapporto di retribuzione totale
annua

26-27

26-27

23

24

24

L'etica e l'integrita di busi-
ness, pilastri dell’agire
L'etica e l'integrita di busi-
ness, pilastri dell’agire

Una Governance ancorata
alla sostenibilita

La struttura della Gover-
nance

La struttura della Gover-
nance

La struttura della Gover-
nance

Il rapporto richesto
dall'indicatore &

di 3,1. Peril 2022
non sono a dispo-
sizione i dati per

il calcolo dello
stesso rapporto
sulla percentuale
di aumento della
retribuzione

4. STRATEGIA, POLITICHE E PRASSI

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

Dichiarazione sulla strategia di svi-
luppo sostenibile

Impegno in termini di policy

Integrazione degli impegni in termini
di policy

Processi volti arimediare gli impatti
negativi

Meccanismi per richiedere chiari-
menti e sollevare preoccupazioni

Conformita aleggi e regolamenti

7

26-27

26-27

26-27

26-27

Agli stakeholder

L'etica e l'integrita di busi-

ness, pilastri dell’agire

L'etica e l'integrita di busi-

ness, pilastri dell’agire

L'etica e l'integrita di busi-

ness, pilastri dell’agire

L'etica e l'integrita di busi-

ness, pilastri dell’agire
a)Nr casi 3(2 ri-
chieste chiarimenti
da Agenzia delle
entrate settembre
e ottobre e 1INPS)
b) Euro 5,58 san-
zione INPS
c)l casidell’Agen-
zia delle Entrate
sono stati verifica-
ticonil consulente
commercialista,
mentre il caso INPS
e stato verificato
dal consulente del
lavoro
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STANDARDS INDICATORI PAG. CAPITOLO / PARAGRAFO NOTE
5. COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER
2. INFORMATIVE SUI TEMI MATERIALI

TEMI MATERIALI DI HABITECH

CINAVKS Impatti economici indiretti
GRI 203 Impatti economici indiretti
GRI 205 Anticorruzione




203-1

203-2

202-2

401-1

401-2

401-3

404-1

404-2

Sviluppo dell’innovazione per la trasformazione e la transizione verso lo sviluppo sostenibile

69

Habitech, acceleratore di
sostenibilita e innovazione
sociale

Valorizzazione del dialogo e della co-progettazione con gli stakeholder

43-45

43-45

Uno stakeholder engage-
ment che genera valore

Uno stakeholder engage-
ment che genera valore

Costituzione di partnership qualificanti e partecipazione a progetti nazionali ed internazionali

69

Investimentiininfrastrutture e ser- 71
vizi supportati

Impatti economici indiretti signifi- 69-77
cativi

Valorizzazione dei propri collaboratori

81-87

Proporzione di senior manager as- 84
sunti dalla comunita locale

Nuove assunzioni e avvicendamento 83
dei dipendenti

Benefit previsti peridipendentia 87
tempo pieno, ma non peridipendenti
part-time o con contratto a tempo
determinato

Congedo parentale 84

Ore medie di formazione annua per 85
dipendente

Programmi di aggiornamento delle 85
competenze dei dipendenti e pro-
grammi di assistenza alla transizione

Cap 4 - Habitech, acce-
leratore di sostenibilita e
innovazione sociale

[l contesto internazionale
per la produzione del valore:
i Progetti Europei

Cap 4 - Habitech, acce-
leratore di sostenibilita e
innovazione sociale

L'impegno verso le persone,
la comunita e I'ambiente

| numeri di Habitech

La soddisfazione professio-
nale dei dipendenti al centro
della visione

Il benessere dei dipendenti
e conciliazione famiglia-la-
voro

I numeri di Habitech

La formazione, uninvesti-
mento per I'innovazione e la
crescita

La formazione, uninvesti-
mento per I'innovazione e la
crescita



404-3

405-1

201-1

201-4

203-2

10.

Percentuale di dipendenti che 85
ricevono una valutazione periodica

delle performance e dello sviluppo
professionale

Diversita negli organi di governo e 25
traidipendenti
84

La formazione, un investi-
mento per I'innovazione e la
crescita

La struttura della Gover-
nance

[lbenessere e soddisfazione
professionale dei dipendenti
al centro della visione

Sviluppare attivita di consulenza per lo sviluppo di percorsi di sostenibilita

50
70

Cap3- Habitech e l'edilizia

sostenibile Consulen-
za di sostenibilita perle
aziende

Mantenimento della leadership nella promozione delle certificazioni in edilizia sostenibile

50
Valore economico direttamente 90
generato e distribuito
Assistenza finziaria ricevuta dal 91
governo
Impatti economiciindiretti signifi- 54-56
cativi

Promozione ed erogazione di servizi innovativi, consulenze e formazione nel campo dell’edilizia

sostenibile

52

Cap3- Habitech e I'edilizia
sostenibile

Laresponsabilita econo-
mica

Laresponsabilita econo-
mica

L'analisi del valore

L'importanza dell'approc-

cio sostenibile in edilizia - |
servizi



STANDARDS INDICATORI PAG. CAPITOLO / PARAGRAFO NOTE
GRI 3-3 Gestione dei temi materiali
GRI 413 Comunita locali
GRI 3-3 Gestione dei temi materiali
GRI 305-3 Altre emissioni di gas a effetto serra
(GHG) indirette (Scope 3)
GRI 305-5 Riduzione di emissioni di gas a effet-

to serra(GHG)
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Dopo 16 anni dalla sua fondazione, il 9 marzo 2022 Ha-
bitech - il Distretto Tecnologico Trentino per I'Energia e
I’Ambiente diventa Societa Benefit. Un passo importan-
te per la nostra azienda che comporta un cambiamento
statutario ma nondiideali. | valori fondanti, infatti, hanno
definito sin dal principio e con lungimiranza degli obiettivi
socialie ambientali che avessero impatto sulle persone e
sul territorio.

COSA SIGNIFICA
DIVENTARE SOCIETA BENEFIT

La forma societaria Benefit & stata introdotta con la
Legge di stabilitan.208 approvatail 28 dicembre 2015
e rappresenta un nuovo paradigma imprenditoriale
che coniuga la generazione del profitto alla creazio-
ne di valore condiviso. L'ltalia e stata la prima nazione
europea ad introdurre questa forma societaria nella
legislazione, nonostante siano piu di 70 Paesi al mon-
do con la presenza di Societa Benefit o Benefit Cor-
poration.

A sei anni dalla sua introduzione nella normativa ita-
liana, sono piu di 2.300 gli imprenditori che hanno
scelto di perseqguire formalmente, oltre al profitto,
obiettivi sociali e ambientali.

Una Societa Benefit & una societa che nell'esercizio
di un‘attivita economica perseque una o piu finalita
di beneficio comune e opera in modo responsabile,
sostenibile e trasparente nei confronti di persone,
comunita, territori e ambiente, beni ed attivita cul-
turali e sociali, enti e associazioni.

Le SocietaBenefitnongodonodiincentividitipoeco-
nomico o fiscale, ma rappresentano un valore per la
societa el territorio.

Ogni anno le Societa Benefit sono tenute a redigere
una Relazione di Impatto che riassume I'andamento
dei propriobiettivi di beneficio comune monitorando-
li e aggiornandoli costantemente.

Il Presidente Marco Giglioli nel corso dell’Assemblea di
approvazione dello status di Societa Benefit ha affermato
«Per Habitech si tratta del culmine di un percorso intra-
preso sin dalla costituzione interamente nel solco della
sostenibilita».

COSA SIGNIFICA
DIVENTARE B CORP

La Societa Benefit & una forma giuridica societaria
mentre la B Corp (o B Corporation) & una certificazio-
ne internazionale per le organizzazioni rilasciata da
B Lab, ente non profit statunitense. E' possibile che
una Societa Benefit siaanche una B Corp, nel caso in
cui abbia ottenuto la certificazione da B Lab, ma una
societa certificata B Corp, se previsto nel suo Paese,
deve attuare il cambiamento statutario in Societa
Benefit per mantenere la certificazione. In Italia e
obbligatorio peruna B Corp essere anche una Societa
Benefit.

La certificazione & una scelta volontaria che mette
alla prova le imprese ponendole di fronte a moltepli-
ci sfide, dalle procedure di controllo alla misurazione
dei propri impatti sociali e ambientali, tutto deve ri-
sultare trasparente e monitorato. Per diventare un‘a-
zienda certificata B Corp & necessario raggiungere o
superare 80 punti nel Benefit Impact Assessment o
BIA.

Il BIA & uno standard d'impatto supervisionato dallo
Standards Advisory Council indipendente di B Lab.
Le principali caratteristiche dell’azienda (dimensio-
ni, settore e mercato) determinano le domande (circa
200 in totale)del B Impact Assessment.

Lo strumento BIA e pubblico e disponibile gratuita-
mente nel sito ufficiale, si presenta sotto forma di
autovalutazione ed & suddiviso in cinque aree di im-
patto: Governance, worker, community, environment e
customers.



| NOSTRI OBIETTIVI DI BENEFICIO COMUNE

Con il cambiamento statutario Habitech - Distretto
Tecnologico Trentino ha formalmente inserito per og-
getto le sequenti tre specifiche finalita di beneficio
comune:

economici, di produzione, di consumo e culturali,
inmodo che tendano verso la sistematicarigene-
razione dei sistemi naturali e sociali in particola-
re nel settore della sostenibilita, anche attraver-
so analisi basate sumetrica ESG;

1. promuovere il dialogo e la co-progettazione con
i Soci e gli stakeholder, per amplificare I'impatto 3. offrire opportunita di crescita e di qualificazione
positivo del loro operato, diffondendo la cultura professionale di sviluppo di competenze ai colla-
della sostenibilita, la promozione e diffusione di boratori(staff) attraverso I'individuazione di per-
modelli e sistemi economici sostenibili, in par- corsi formativi di alto profilo.
ticolare il modello B Corp e la forma giuridica di
societa Benefit; Per ogni obiettivo di beneficio comune sono stati in-
dividuati degli indicatori per tenere monitorato I'a-
vanzamento e I'analisi temporale, sotto la supervisio-
ne della Vicedirettore Martina Dell’Antonio, nominata

Responsabile di impatto.

2. proporre pratiche e modelli diinnovazione soste-
nibile nelle istituzioni e nelle aziende per accele-

rare una trasformazione positiva dei paradigmi

tazione del clima aziendale

Quercia.

OBIETTIVO AREE
SPECIFICO KPI ATTIVITA D'IMPATTO
B CORP
1.1) n. incontri/ offerte con soci o aziende per B Corp Confronto incontri Clienti Area d'impatto
con Business Development clienti
1.2) n. valutazioni BIA avviate e terminate Director. Area d'impatto
Confronto responsabili darea comunita
m 1.3) n. webinar, eventi o articoli a tema B Corp e societa bene- per eventi, articoli e webinar.
fit Eventi, articoli, webinar
che abbiamo organizzato/
1.4) n. webinar, eventi o articoli in cui abbiamo parteci- pubblicato o ai quali abbiamo
pato attivamente a tema sostenibilita partecipato.
2.1) n.incontri con Soci in cui sono stati presentati servizi Confronto responsabili darea. Area d'impatto
innovativi come analisi ESG, Decarbon, CREEM Identificare tramite database clienti
le commesse dell'area tecnica. Area d'impatto
m 2.2) n. proposte commerciali relative a nuovi servizi Approfondimento con PM di ambiente
commessa e confronto Di-
2.3)  n.progetti avviati e conclusi di analisi ESG, Decarbon, rettore Tecnico peri progetti
CREEM avviati durante l'anno.
3.1) n. ore di formazione formale ai dipendenti/collaboratori n. ore di formazione dei Area d'impatto
dipendenti e collaboratori lavoratori
3.2)  n.orediformazione informale dei dipendenti/collabora- formali e informali (es. corsi di Area d'impatto
tori formazione interni). comunita
Valutazione periodica obiettivi
m 3.3) % dipendenti che hanno ricevuto una valutazione perio- personali.
dica delle performance e dello sviluppo professionale Colloqui con psicologhe SGR.
Survey GPTW, Survey G&A,
3.4)  Coinvolgimento dei dipendenti/collaboratori per la valu- Survey Family Audit Citta
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OBIETTIVON. 1

1.1

Incontri con soci o aziende per diffondere la cultura
della sostenibilita, in particolare il modello B Corp e
la forma giuridica di societa Benefit

Nel corso dell'anno 2022 sono state incontrate 11
aziende, 7 facenti parte della nostra compagine so-
cialee 3 esterne, conl'obiettivodiavviareunpercorso
di consulenzasulla sostenibilitalegato allo strumento
B Impact Assessment, alla certificazione B Corp e al
cambiamento societario in SB.

Inoltre, sono state incontrate 12 aziende gia facenti
parte della community B Corp per possibili sviluppi
commerciali e future partnership.

1.2

Numero valutazioni B Impact Assessment avviate e
concluse nell’anno

Sono statiavviati 2 progetti di consulenza per societa
private. Si prevede che i progetti avviati durante I'an-
no avranno conclusione durante il 2023 a causa dei
lunghi tempi richiesti dall'ente revisore B Lab per i
processi di audit.

1.3

Eventi, webinar o articoli a tema B Corp e Societa
Benefit

Sensibilizzare, diffondere e comunicare la sosteni-
bilita sono sfide attuali su cui la nostra societa pone
grande attenzione. Lobiettivo della promozione e
diffusione di modelli e sistemi economici sostenibili
e stato affrontato tramite I'organizzazione o la parte-
cipazione ad eventi o webinar sul tema.

Quest'anno Habitech ha organizzato un evento in col-
laborazione con Schneider Electric e Trentino Svilup-
po presso il nuovo polo BE Factory a Rovereto. L'e-
vento intitolato B Corp: la sostenibilita per le PMI del
Manifatturiero ha visto la partecipazione di due tra le
prime realta certificate B Corp in Italia: Habitech e
Zordan.

Era stato programmato un secondo evento a novem-
bre sempre in collaborazione con Schneider Electric
presso il Lean Experience Factory di San Vito al Ta-
gliamento (PN) che e stato posticipato nella primave-
ra2023.

Abbiamo organizzato o partecipato a 3 eventi e sono
stati pubblicati 2 articoli.

TIPOLOGIA TITOLO ARGOMENTO DATA
ARTICOLO pnlqckthe Change ' B Corp 03/03/22

il primo Report di Impatto delle B Corp Italiane

Mark.you B Corp 04/11/22
ARTICOLO Il'volto delle imprese del futuro secondo Habitech Societa Benefit

Universita di Trento Societa Benefit 04/07/22
EVENTO Le nuove frontiere della responsabilita sociale d'impre- CSR

sa
EVENTO B Corp: la sostenibilita per le PMI del Manifatturiero BCc?rp‘ . 05/07/22

Societa Benefit

Next Gen Festival - Lavoro, futuro e societa green: ESG 19/11/22

EVENTO la sfida interdisciplinare della sostenibilita B Corp

Societa Benefit




1.4

Articoli, eventi e webinar riferiti al tema della soste-
nibilita in edilizia ed edilizia in legno, ESG, Respon-
sabilita sociale d'Impresa, Decarbonizzazione, Digi-
talizzazione e innovazione

Diffondere la cultura di sostenibilita e nuove pratiche
e modelli d'impresa sostenibili & di grande importan-
za per Habitech. Questo obiettivo e stato affrontato
tramite I'organizzazione o la partecipazione attiva ad
eventi o webinar riferiti a diversi temi come:

B Sostenibilita in edilizia ed edilizia in legno (esclu-
so Arcain Tour);

ESG;

In totale nel 2022 per i diversi temi sopra citati sono
stati organizzati o si & partecipato a 20 eventi e 2 we-
binar, sono statiinoltre pubblicati 25 articoli.

Responsabilita sociale d'Impresa(CSR);

Reporting di sostenibilita;

20%
Eventi

MODALITA DI DIFFUSIONE
DELLE TEMATICHE DI SOSTENIBILITA

2%
Webinar

25%
Articoli

Temi di innovazione come la decarbonizzazione e
digitalizzazione del settore Real Estate.

Nella tabella seguente sono indicati nel dettaglio gli

articoli, eventi e webinar per il tema sostenibilita in

edilizia ed ediliziain legno.
Sono stati pubblicati 12 ARTICOLI e sono stati orga-
nizzati o si e partecipato a 13 EVENTI e

TIPOLOGIA TITOLO ARGOMENTO DATA

ARTICOLo  apernest-Riqualificazione immobiliare per rivalutare o o ytiivs in edilizia  21/01/22
gli edifici

ARTICOLO Papernest - La certificazione energetica e Odatech Sostenibilita in edilizia 25/02/22

ARTICOLO :?bpi)ﬁrnest - Tutto sugli investimenti immobiliari soste- Sostenibilita in edilizia 20/04/22

ARTICOLO  ARCA - Intervista Vincenzo Spreafico Ediliziain Legno So- 05/05/22

stenibile

ARTICOLO S.ele.c-tra - Il primo sistema di certificazione per costru- EdI|I.ZI<j:1 inLegno So- 18/05/22
zioniinlegno stenibile, ARCA

ARTICOLO Selt-actra - A chi rivolgersi per una certificazione ener- Sostenibilita in edilizia 19/05/22
getica

ARTICOLO Paperngs\t - Certificazione energetica A.P.E.: che cos'e Sostenibilita in edilizia  27/09/22
e perché eimportante?

ARTICOLO anovablh-Nas.ce Renew-Wall il sistema prefabbricato Ed|||.2|§|n Legno So- 99/09/22
inlegno a basso impatto stenibile

ARTICOLO ~ Rete Ambiente - Habitech: oltre i bonus, peruna vera o o iniita inedilizia  28/10/22
edilizia sostenibile

ARTICOLO F"a.pe%rnest—S(?oprl I.a‘certlflcazmne che promuove I'edi- Ed|I|.Z|§|n Legno So- 08/11/22
liziain legno di qualita stenibile

ARTICOLO Papernest - SC.Op'I’.I |‘I corso for.matlvo che si f.a portavo- EdI|I.ZI? in Legno So- 08/11/22
ce della sostenibilita manageriale a 360 gradi stenibile

ARTICOLO Rete Ambllente'— Tlmb‘er ForurTn legno |r.1 eFJ|I|2|a perri- EdI|I.ZI? inLegno So- 09/11/22
generare I'ambiente, I'economia e la societa stenibile

EVENTO Evento Instruct Klimahouse Ediliziain Legno So- 16/05/22

stenibile
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Ediliziain Legno So-

EVENTO Evento Renew Wall Klimahouse L 19/05/22
stenibile
EVENTO L.a r|quaI|f|caz.|one so.st.emblle del patrimonio residen- Sostenibilita in edilizia 31/05/22
ziale e alberghiero (Primiero)
EVENTO L.a r|quaI|f|caz.|one sost.enlblle del patrimonio residen- Sostenibilita in edilizia 08/08/22
ziale e alberghiero (Pergine valsugana)
EVENTO !BIMed}g|taI|zza%|one Perla sostenlbl!lta del patrimonio Dlglt.al.lz.z‘a.2|one.,08.o— 10/08/22
immobiliare. Casi studio e buone pratiche stenibilita in edilizia
EVENTO Casa Dolce Casa: certificazione Arca EdI|I.ZI’?1 in Legno So- 10/06/22
stenibile, ARCA
EVENTO Incontro tra America Latina e Trentino Sostenibilita in edilizia 26/07/22
EVENTO INSTRUCT “CasaClima ARCA Tour” Comune di Isera Stde”nl|ztl)|allen Legno So- 09/09/22
EVENTO Assemblea Assolegno Edilizia in Legno So- 13/10/22
stenibile
EVENTO Trento - Appuntamenti Build-in-Wood Edilizia in Legno So- 17/10/22
stenibile
EVENTO Monaco di Baviera - Workshop Build In Wood Etde"r:lzt'fl;” Legno So- 28/10/22
EVENTO Evento Alpenos EdiliziainLegnoSo= 1959
stenibile
EVENTO La. sosterlelhta ambientale nel patrimonio edilizio pub- Ed|||.2|§|n Legno So- 21/09/22
blico e privato (Isera) stenibile
ARCA - Webinar R2M EdiliziainLegnoSo- 5799
stenibile
Webinar ARCA Acropoli 08 aprile 2022 Ediliziain Legno So- 05/04/22
stenibile
Nella tabella seguente sono indicati nel dettaglio gli articoli, eventi e webinar per il tema ESG.
Sono stati organizzati o si € partecipato a6 EVENTI, inoltre sono stati pubblicati
Wirth News - ESG: Investimenti immobiliari sostenibili ESG 21/02/22
Selectra - ESG: investimenti immobiliari sostenibili ESG 17/05/22
Papernest - Investiin modo sostenibile! ESG 31/05/22
Wurth News - La E di ESG: rispettare I'ambiente & pro- £SG 07/08/22
fittevole
ESG, Report sosteni-
Sustainable Talks - Habitech bilita, Decarbonizza- 28/07/22
zione
Ml'II|0na|re-DaIIa sostenibilita al'lESG il passaggio € ob- £SG 07/10/22
bligato
RE building Network - Nascita REvista di REbuilding £S6 12/10/22
network
Il T quotidiano - Decarbonizzare gli uffici ESG, Sostenibilita in 16/11/22
edilizia
Wirth News - La G di ESG: performance, etica e traspa-  ESG, Report sosteni-
i . . 06/12/22
renza, variabili per fare impresa. bilita
Wirth News—Lan|.ESG.: creare valore per lacomunita £SG 02/06/22
partendo dalla propria azienda
EVENTO Gli obiettivi ESG nel Real Estate ESG 24/03/22
Ricerca di SDA Bocconi School of Management per RE-
EVENTO building network intitolata: ESG e rating dell'immobile:  ESG 30/06/22

misurare laSelaG(oltrelaE)con un sistemaintegrato




TIPOLOGIA TITOLO

ARGOMENTO DATA

ESG, Sostenibilitain

EVENTO ESG e certificazioni nel Real Estate edilizia 14/07/22
Smart and Sustainable Planning for Cities and Regions

EVENTO _SSPCR 20292 ESG 21/07/22

EVENTO Transizione ecologica a prova di comunita Eiﬁi;:%tembmta n 25/10/22

EVENTO Lavoro, futuro e societa green: la sfidainterdisciplinare  ESG, Bcorp, Societa 19/11/22

della sostenibilita

Benefit

Nella tabella seguente sono indicati nel dettaglio gli articoli, eventi e webinar per il tema Report di Sostenibilita.

Sono stati pubblicati 2 ARTICOLI

TIPOLOGIA TITOLO ARGOMENTO DATA
ESG, Report sosteni-

ARTICOLO Sustainable Talks - Habitech bilita, Decarbonizza- 28/07/22
zione

ARTICOLO Wirth News - La G di ESG: performance, etica e traspa-  ESG, Report sosteni- 06/12/22

renza, variabili per fare impresa.

bilita

OBIETTIVON. 2

2.1

Numero incontri con Sociin cui sono stati presentati
i servizi innovativi come analisi ESG, strategie De-
carbonizzazione, CREEM - risk assessment

Nel corso del 2022 sono stati organizzati 49 incontri
con i Soci nel corso dei quali sono state presentate
proposte dicollaborazione e progetti peranalisi di so-
stenibilita ESG, progetti di Decarbonizzazione e Car-
bon Risk Real Estate Monitor, oltre ad altre tematiche
puntuali diinteresse delle singole aziende.

2.2

Numero proposte commerciali relative a nuovi ser-
vizi.
Proposte monitorate:
B Analisi ESG,
Decarbonization strategy

| ]
B CRREM-risk assessment
| ]

Compliance regolamento 2020/852 (EU Taxo-
nomy)

| fattori che da sempre hanno elevato Habitech nel
complesso mercato della sostenibilita in edilizia
sono l'alto profilo dei propri collaboratori e la spinta
all'innovazione. | nuovi servizi sviluppati sono riferiti
ai cambiamenti e bisogni del mercato in linea con gli
obiettivi climatici e ambientali del Green Deal dell’U-
nione Europea. | servizi sviluppati e monitorati sono:
analisi dei fattori Ambientali, sociali e di Governance
(ESG); strategie di decarbonizzazione anche attra-
verso |'uso del Carbon Risk Real Estate Monitor Global
Pathways; compliance normativa sul Regolamento
2020/852 (EU Taxonomy).

Nella tabella seguente sono rappresentate in valore
numerico le proposte commerciali del 2022 suddivise
periservizi sopra citati.
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Nellatabellaseguente sonorappresentateinvalore numerico le proposte commerciali del 2022 suddivise periservizi

sopra citati.
SERVIZI NUMERO PROPOSTE COMMERCIALI
ANALISI ESG 18
DECARBONIZATION STRATEGY 3
CRREM -risk assessment N
Compliance regolamento 2020/852 (EU Taxonomy) 17

2.3

Numero progetti avviati relativi ad analisi ESG, De-
carbonization strategy, CRREM - risk assessment,
Compliance regolamento 2020/852 (EU Taxonomy)
Nella tabella sequente sono indicati il numero di pro-

getti avviatinel 2022 comprendenti i servizi di analisi
ESG, Decarbonization strategy, CRREM - risk asses-
sment, Compliance regolamento 2020/852 (EU Taxo-
nomy).

SERVIZI NUMERO PROGETTI AVVIATI
ANALISIESG 9
DECARBONIZATION STRATEGY 2
CRREM -risk assessment 7
Compliance regolamento 2020/852 (EU Taxonomy) 8

OBIETTIVON. 3

3.1

Numero di ore di formazione formale in media ai di-
pendenti e collaboratori

L'attenzione di Habitech verso lo staff & un tema di
grande importanza e si incentra sulla costante cre-
scita professionale e personale. Oltre alla definizione
di obiettivi personalizzati vengono organizzate op-
portunita di formazione su tematiche sia trasversali,
coinvolgendo tutto lo staff o gruppi di esso in base a
mansioni e attitudini, sia percorsi verticali riferiti a
tematiche specifiche che possono coinvolgere una o
piu persone in base sempre agli interessi aziendali e
alle attitudini e desiderata dei singoli.

All'interno del piano formativo sono definiti anche i
corsi di formazione su tematiche obbligatorie.

Nel 2022 sono state svolte 926 ore di formazione di
cui 449 ore a12 uomini e 477 a 14 donne.

In media le ore di formazione per persona sono 44,10
rispettivamente 41,50 per gli uomini e 37,71 per le
donne.

TOTALE ORE DI FORMAZIONE FORMALE
2022

Uomini
449

Donne
477

Le principali tematiche affrontate sono state: corso
sul BIM - Building Information Modelling, Commissio-
ning, certificazione WiredScore, corso Formazione
Formatori - Train to Trainer, Organizzazione, Sicurez-
za, Primo Soccorso e Antincendio.



3.2

Numero di ore di formazione informale in media ai
dipendenti e collaboratori.

Oltre alla pianificazione di percorsi di formazione si
punta molto a formazione definita “informale” dove
I'azienda cerca di coinvolgere tutto il team in momen-
ti di apprendimento e condivisione di attivita; queste
riunioni (riunioni di staff, pranzi aziendali, workshop,
focus group) sono organizzate in presenza con ca-
denza mensile e sono momenti importanti in cui ogni
singola persona pu0 esporre attivita e progetti, viene
offerta comunque la possibilita di collegamento in vi-
deo conferenza per particolari esigenze.

Tutto lo staff viene invitato a partecipare alle due As-
semblee annualidei Socie, almenounavoltanelcorso
del mandato triennale del Consiglio di Amministrazio-
ne, viene organizzato un momento di presentazione
reciproca e di condivisione delle linee strategiche.

Nel 2022 sono stati organizzati diversi momenti di
formazione informale per un totale di 890 ore.

In questi momentiinformali hanno partecipato uomini
e donne per un totale di 410 ore 12 uomini e 480 ore
a 14 donne. In media le ore di formazione per perso-
na sono 34,23 rispettivamente 34,17 per gli uomini e
34,29 per le donne.

3.3

Percentuale dei dipendenti che hanno ricevuto una
valutazione periodica delle performance e dello svi-
luppo professionale.

Dal 2020 e stata introdotta una matrice di obiettivi
annuale condivisa ed accettatadaognisingolo dipen-
dente; gli stessi obiettivi vengono monitorati almeno
2 volte all'anno dal diretto responsabile della persona
inmodo tale daverificare'avanzamento delle attivita.
La percentuale dei dipendentiche hannoricevutouna
valutazione periodica delle performance e dello svi-
luppo professionale e il 100 %.

3.4

Coinvolgimento dei dipendenti e collaboratori per la
valutazione del clima aziendale

Le indagini sul clima aziendale svolte durante il 2022
sono state effettuate in diversi progetti rivolti all’a-
nalisi e al miglioramento continuo dell’'organizzazione
e del clima aziendale. Per la certificazione Great Pla-
ce To Work, ottenuta a luglio 2022, ¢ stato inviato un
questionario per indagare il clima aziendale, il tasso
dirisposta dei dipendentie dei principali collaborato-
ri & stato del 100% (26 su 26).

Un ulteriore questionario sul clima aziendale ¢ stato
inviato durante l'analisi coordinata dalla societa G&A
Group, il tasso di risposta & stato di circa il 95%. Inol-
tre all'interno del progetto tutti i dipendenti hanno
avuto la possibilita di avere un colloquio privato con
delle consulenti e psicologhe del lavoro della societa
SGR. Le consulenti esterne hanno valutato autono-
mamente |'organizzazione aziendale e il climainterno,
riportandone i risultati alla Direzione.

TOTALE ORE FORMAZIONE INFORMALE
2022 DIVISO PER TIPOLOGIA

4,04%
Pranzi gruppo

Family Audit
20,22%

Parteci-
pazioni
CDA

53,6%
Riunioni
staff
22.13%

Team
building

______ TOTALE ORE DI FORMAZIONE INFORMALE
2022

Uomini
410

Donne
480

Infine, & stato inviato un questionario per valutare il
miglioramento della conciliazione vita-lavoro faci-
litato dalle attivita intraprese con il Distretto Family
Audit Citta della Quercia, il tasso dirisposta di questo
questionario e stato del 77%. L'80% dei rispondenti
al questionario del Distretto Family Audit citta della
Quercia ha dichiarato di essere informato delle atti-
vita promosse e il 70% ha dichiarato di essere soddi-
sfatto di tutte le iniziative e le convenzioni attive nel
2022.

Dal2021viene organizzataunagiornata di team boun-
ding con l'obiettivo di conoscere meglio le persone
anche al di fuori del contesto lavorativo, per permet-
tere una maggior sintonia e crescita dei rapporti in-
terpersonali, stimolando ed aumentando la collabo-
razione in un clima di sempre maggior fiducia e stima
reciproca.
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| NOSTRI OBIETTIVI FUTURI PER IL BENEFICIO COMUNE

2022 2023
Incontri con soci o aziende per diffondere la cultura della sostenibilita, in partico- .
. L . s . 10+ Incontri
lare il modello B Corp e la forma giuridica di societa Benefit
Numero valutazioni B Impact Assessment avviate e concluse nell’anno 5+ Valutazioni avviate
. . L R . 2+ Eventi
Eventi, webinar o articoliatema B Corp e Societa Benefit .
2+ Articoli
Articoli, eventi e webinar riferiti al tema della sostenibilita in edilizia ed edilizia in .
s . , . . s . 5+ Eventi
legno, ESG, Responsabilita sociale d'Impresa, Decarbonizzazione, Digitalizzazione 5+ Articoli

e innovazione

2.1

Numero incontri con Sociin cui sono stati presentatii servizi innovativi

- . . . . 20 +Incontri con Soci
come analisi ESG, strategie Decarbonizzazione, CREEM - risk assessment

2.2

Numero proposte commerciali relative a nuovi servizi.
Proposte monitorate:

B Analisi ESG

B Decarbonization strategy

B CRREM-risk assessment

B Compliance regolamento 2020/852 (EU Taxonomy)

30 + Proposte commerciali
in serviziinnovativi

23

Numero progetti avviati relativi ad analisi ESG, Decarbonization strategy, CRREM - 10+ Progetti avviati relativia
risk assessment, Compliance regolamento 2020/852 (EU Taxonomy) serviziinnovativi

3.1

1.000 ore formazione for-

Numero di ore di formazione formale in media ai dipendenti e collaboratori male

3.2

. . . . . S . . 900 ore formazione
Numero di ore di formazione informale in media ai dipendenti e collaboratori

informale
3.3
Percentuale deidipendenti che hannoricevuto unavalutazione periodica delle per- 100%
formance e dello sviluppo professionale
3.4
Coinvolgimento deidipendentie collaboratori perlavalutazione del climaaziendale 100%
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LA NOSTRA VALUTAZIONE DI IMPATTO

La valutazione dell'impatto della Societa & affronta-
ta annualmente attraverso la redazione piu ampia di
un documento globale, il Report di Sostenibilita, che
racchiude tutte le iniziative, i risultati e gli obiettivi
nell'ambito della sostenibilita ambientale e sociale.

Gli standard di rendicontazione utilizzati nel Report
di Sostenibilita 2022 sono i GRI 2021 Universal Stan-
dard sviluppati dalla Global Reporting Initiative.

All'interno di questa Relazione di Impatto viene pre-
sentata la valutazione delle performance di sosteni-
bilita tramite il B Impact Assessment (BIA), lo stan-
dard di valutazione sviluppato da B Lab e utilizzato
per la certificazione B Corp. Le aree di valutazione
dello standard BIA sono cinque: Governance, Lavora-
tori, Comunita, Ambiente e Clienti.

Viene quindi presentata una stima del punteggio ot-
tenuto durante la fase di monitoraggio avvenuta du-
rante I'anno, attualmente il punteggio e di 82,6 punti.
Sistimaun punteggio maggiore nel corso della quarta
ricertificazione dovuto a diverseiniziative volte al mi-
glioramento continuo e alla comprensione dei propri
impatti.

La Societa intende confermare per la 4° volta con-
secutiva la certificazione B Corp nel dicembre 2023,
consapevole dell'importanza del Movimento B Corp e
dei processi virtuosi che innesca questo protocollo.
Il processo di audit da parte dell'ente dedicato di B
Lab e ricertificazione si stima avra atto nel corso del
2024.

Il punteggio attuale non e verificato e non rappresen-
ta l'impatto globale della Societa poiché e stato pos-
sibile completare circa I'80% del BIA. In particolare,
non e stato possibile completare le richieste dei Busi-
ness Model d'Impatto della sezione Ambiente riferite
alle specifiche caratteristiche dei progetti dianalisi e
consulenzadei portafogliimmobiliari nel biennio pre-
cedente. Nel 2022 si e implementato un significativo
tracciamento e sviluppo di procedure per il monito-
raggio digitale interno dei progetti, questo ha definito
le basi per procedere ad un‘accurata indagine di tutte
le certificazioniattuali e pregresse che permetteradi
rispondere in maniera piu precisa e puntuale alle ri-
chieste in fase diricertificazione a fine 2023.

Di sequito e rappresentata la valutazione globale non
definitiva delle performance tramite il BIA.
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Algorab S.r.l.

Alto Garda Servizi S.p.a. insiglaA.G.S. S.p.a.
Archimede Societa cooperativa
Areatecnica S.r.l.

Armalam S.r.l.

ArtiS.r.l.

Assoservizi S.r.l.

Azienda Multiservizi Ambiente S.p.a.
Barberi Mauro

Bio Energia Fiemme S.p.a.

Boso & Partners S.r.l.

CBL Electronics S.r.l.

Cinetix S.r.l.

Clera Societa Cooperativa

Clesius S.r.l.

Climart S.r.I.

Cloudfabric S.r.l.

Cogi S.r.l.

Comune dilsera

Comune di Rovereto

Consiglio Nazionale delle Ricerche
Consorzio Costruttori Trento

Consorzio Elettrico di Storo, Societa Cooperativa
Consorzio Elettrico Industriale di Stenico Soc.coop
Consorzio Integra Societa Cooperativa
Consorzio Lavoro Ambiente Societa Cooperativa
Consorzio Stabile Innovazione Tecnologica
CosmansS.r.l.

Costruzioni Debiasi S.r.I.

Costruzioni Edili Pozza Matteo & C.- s.a.s.
Covi Costruzioni S.r.l.

Cristoforetti S.p.a.

Cristoforetti Servizi Energia S.p.a.
D.K.Z.S.r.l.

Dedalo di Beber Sandro s.a.s.

Dolomiti Energia Holding S.p.a.

Dream S.r.l.

E.S.CO. Primiero S.r.l.

Ecoopera Societa Cooperativa

Edilizia Mazzel Giorgio e Stefano S.n.c.
Ediltione S.p.a.

Edison Next Government S.r.I.

Edutech S.r.l.

ENECO-Energia EcologicaS.r.l.
EnereticaS.p.a.

Energenius S.r.l.

ESA Energy S.r.l.

EsigenS.r.l.

EssepiS.r.l.

Evotech S.r.l.

EXRG S.r.I.

Falegnameria Bome di Bome Ivano S.r.I.
Falegnameria Scaiarol S.r.l.

Fanti Legnami S.r.l.

FestiS.r.l.

Foamglas(ITALIA)S.r.I.

Fondazione Edmund Mach

G&A Group S.r.l.

Galileo Societa tra professionisti S.r.1.

Giuseppe Veronesi Centro diIstruzione Scolastica
e di Formazione Professionale

GPIS.p.a.

Grisenti S.r.l.

Heliopolis S.p.a.

Hydronic S.r.I.

I1&S Informatica e Servizi S.r.l.

IcdLab Innovative Communication Development
di GloriaMilan & C. s.a.s.

Ille S.r.l.

Impresa di Costruzioni Pretti e Scalfi S.p.a.
Impresa Edile Volcan Severino & figli S.r.I.
Infinityhub S.p.a. BENEFIT

Innoptec S.r.l.

10T Consulting S.p.a.

Irideos S.p.a.

Kioo Studio S.r.l.

Klimatech S.r.1.

LaFinanziaria Trentina S.p.a.

Libardoni Costruzioni S.r.l.

Magnifica Comunita di Fiemme

Manni Group S.p.a.

Marangoni Meccanica Societa per Azioni
Martinelli & Benoni S.r.I.

Mc Incipit S.r.l.

Mete S.r.I.

Mimosa Societa Cooperativa - in sigla Mimosain lig. c.a.

Monticolo&Foti Edilizia S.r.I.
Monticolo&Foti Impianti S.r.1.
MU.BRE. Costruzioni S.r.l.
Museo delle Scienze

N Tree Europa S.r.l.



New Engineering S.r.1.

Optoelettronica ltalia S.r.l.

Pianificazione ambientale energetica sostenibile Engineering S.r.I
Pollam S.r.I.

Porfiri Architects S.r.|

Pradal S.r.l.

ProgettoB20 S.r.I.

Riva del Garda - Fierecongressi S.p.a.

Rotalser S.a.s. di Devigili Bruna & C.

Roverplastik S.p.a.

Sartori Ambiente S.r.l.

Sester Ferruccio S.N.C. di Sester Anna & C. inlig.
SolyderaS.p.a.

Sovecar S.r.l. SociETA'BENEFIT

Spinnvest S.r.l.

STEA Progetto S.r.l.

STS Trentino Engineering S.r.l.

Studio MPS Engineering S.r.1.

T.E.S.l. Engineering - S.r.I.

Tamanini Hydro S.r.l.

Tecnoclima S.p.a.

Tecnologie Avanzate Miglioramento Ambientale Enterprise Building S.r.I.
Tecnoservice di Boni Enrico & C. s.a.s.

Texbond S.r.I.

TFE IngegneriaS.r.l.

Trentino Export - Societa Cooperativa per la promozione dei prodotti delle aziende trentine all'estero
Trentino Rainbow Energy S.r.1.

Trentino Sviluppo S.p.a.

Universita degli Studi di Trento

Upsens S.r.l.

Urban L.I.F.E. - Urban Liveability & Innovation For Everyone S.r.1.
Vulcan S.r.l.

Watts Industries Italia S.r.l.

Wegher Srl

X-LAM Dolomiti S.p.a.

Zero Energy and Passivhaus Institute for Research S.r.l.

Zortea S.r.l.
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Per qualsiasiinformazione relativa al presente Report contattare:
Martina Dell’Antonio Vicedirettore Generale

Emanuele Regno Simoncini ESG Consultant

tel: +39 0464 443450

email: info@dttn.it

Consulenza, redazione testi, progetto di comunicazione e realizzazione:

088 ICDLAB
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